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Na osnovu  člana 35. tačka e) Statuta Grada 
Bihaća (‘’Službeni glasnik Grada Bihaća“ broj 
13/15, 13/18 i 12/22) i člana 132. Poslovnika 
Gradskog vijeća Bihać („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj 3/16), Gradsko vijeće  Bihać na 
37. sjednici održanoj dana 12.09.2023.godine, 
donijelo je:

ZAKLJUČAK
O PRIHVATANJU INFORMACIJE O 
TROŠENJU SREDSTAVA TEKUĆE 

BUDŽETSKE REZERVE ZA PERIOD 
01.01.-30.06.2023. GODINE 

I
Prihvata se Informacija o trošenju sredstava 

tekuće budžetske rezerve za period  01.01.-
30.06.2023. godine.

II
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od 

dana objavljivanja u „Službenom  glasniku Grada 
Bihaća“.

INFORMACIJA O TROŠENJU 
SREDSTAVA  TEKUĆE REZERVE

ZA PERIOD  01.01.-30.06.2023. GODINE

U skladu sa članom 60. i 61. Zakona o budžetima 
u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine FBiH“ broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), 
članom 15. Odluke o izvršavanju Budžeta Grada 
Bihaća za 2023. godinu („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj 15/22) i članom 52. tačka j) Statuta 
Grada Bihać („Službeni glasnik Grada Bihaća“ broj 
13/15, 13/18 i 12/22), Služba za finansije, privredu 
i poljoprivredu hitne i nepredviđene izdatke 
podmirivala je iz sredstava „Tekuće rezerve“.

Realizacija ovih sredstava izvršavala se isključivo 
na osnovu zahtjeva i zaključaka Gradonačelnika, 

te  se u  cilju sagledavanja pojedinačne namjene 
trošenja, u slijedećem tabelarnom pregledu daje 
analitički prikaz pojedinačnih isplata Tekuće 
rezerve po zahtjevima za period 01.01.-30.06.2023.
godine:

Planirana sredstva za Tekuću rezervu za period 
januar-juni 2023. godine utvrđena su u iznosu od  
10.000,00  KM, a izvršena su u  iznosu od  8.700,00 
KM ili  87,00 %, što je  manje od plana za iznos od 
1.300,00 KM ili 13,00 %.

Gradsko vijeće
Broj: 01-11-160

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.

170.

R.br. Datum OPIS IZNOS

1. 23.01. Tutić Amil 
- finansijska 
p o m o ć 
najuspješnijem 
junioru grada 
Bihaća

300,00

2. 23.01. Ćatić Senad 
- finansijska 
p o m o ć 
najuspješnijem 
treneru grada 
Bihaća

200,00

3. 23.01. Poprženović 
Elma - finansijska 
p o m o ć 
na jusp ješn i jo j 
seniorki grada 
Bihaća

200,00

4. 09.05. Zlatić Esad 
- finansijska 
podrška za 
odlazak na 
olimpijadu

3.000,00

5. 30.05. M e d ž l i s 
I s l a m s k e 
zajednice - 
f i n a n s i j s k a 
podrška u sanaciji 
štete u džematu 
Mali lug

5.000,00

UKUPNO 01.01.-30.06. 8.700,00
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Na osnovu člana 34. stav 2. Zakona o komunalnim 
djelatnostima (“Službeni glasnik Unsko-sanskog 
kantona”, br. 4/11, 11/11, 6/12, 13/12 i 14/17), člana 
9. Odluke o načinu formiranja cijena komunalnih 
proizvoda i usluga individualne komunalne 
potrošnje (“Službeni glasnik Općine Bihać”, 
broj: 8/13), Metodologije za određivanje cijene 
vodosnabdijevanja, odvodnje i prečišćavanja otpadnih 
voda („Službeni glasnik Grada Bihaća” broj: 10/20) 
i člana 132. tačka b) Poslovnika Gradskog vijeća 
(“Službeni glasnik Grada Bihaća” broj: 03/16, 4/20), 
Gradsko vijeće Bihać na 37. sjednici održanoj dana 
12.09. 2023. godine, donijelo je:

ZAKLJUČAK
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

CIJENE INDIVIDUALNE KOMUNALNE 
POTROŠNJE SNABDIJEVANJA 

PITKOM VODOM  I  ODVODNJE I 
PREČIŠĆAVANJA OTPADNIH VODA

Član 1.
(1) Daje se saglasnost na cijene individualne 

komunalne potrošnje snabdijevanja pitkom vodom 
i odvodnje i prečišćavanja otpadnih voda utvrđene 
Odlukom Skupštine JP “Vodovod” d.o.o. Bihać, 
broj: 01-1768-2/23 od 06.07.2023. godine, navedene 
u Aneksima I do VII koji čine sastavni dio ovog 
Zaključka.

(2) Aneks IV – naknada za sanaciju 
i rekonstrukciju izgrađene kanalizacione 
infrastrukture – fiksni dio cijene neće se primjenjivati 
do donošenja novog cjenovnika.

(3) Aneks VI – naknada za sanaciju i 
rekonstrukciju postrojenja za prečišćavanje  otpadnih 
voda – fiksni dio cijene stupa na snagu danom 
donošenja Odluke o povjeravanju na upravljanje 
i održavanje stalnih sredstava postrojenja za 
prečišćavanje otpadnih voda JP „Vodovod“ d.o.o. 
Bihać.

(4) Cijena za fizička i pravna lica je jedinstvena 
od 01.01.2025. godine po tarifi za fizička lica. 

(5) U cijene navedene u Aneksima iz stava (1) 
ovog člana nije uračunat porez na dodanu vrijednost 
(PDV).

(6) U cijene u Aneksima iz stava (1) ovog člana 
nije uključeno zbrinjavanje otpadnog mulja. 

Član 2.
(1) Ukupna cijena vodnih usluga 

vodosnabdijevanja, odvodnje i prečišćavanja 
otpadnih voda sadrži fiksni i varijabilni dio, gdje 
se fiksni dio cijene odnosi na troškove održavanja 
infrastrukture i ulaganja u infrastrukturu i ne zavisi 
od količine potrošene vode, dok varijabilni dio 
cijene zavisi od količine potrošene vode po m3.

(2) Cijena usluge vodosnabdijevanja se sastoji od:
a) Fiksnog dijela cijene kojeg čine:
1) Naknada za zamjenu vodomjera,
2) Naknada za sanaciju i rekonstrukciju 

izgrađene vodovodne infrastrukture,
b) Varijabilnog dijela cijene koji zavisi od 

potrošnje.
(3) Cijena usluge odvodnje otpadnih voda se 

sastoji od: 
a) Fiksnog dijela cijene koji se odnosi na 

naknadu za sanaciju i rekonstrukciju izgrađene 
kanalizacione infrastrukture;

b) Varijabilnog dijela cijene koji zavisi od 
potrošnje.

(4) Cijena usluge prečišćavanja otpadnih voda 
se sastoji od: 

a) Fiksnog dijela cijene koji se odnosi na 
naknadu za sanaciju i rekonstrukciju postrojenja za 
prečišćavanje otpadnih voda;

b) Varijabilnog dijela cijene koji zavisi od 
potrošnje.

Član 3.
(1) Zadužuje se JP „Vodovod“ d.o.o. Bihać 

da do 30.11.2023. godine Gradu Bihaću dostavi 
prijedlog revidiranog cjenovnika za period od 
2024. godine. 

(2) Ukoliko se ne donese Zaključak za tarifni 
sistem i cijene individualne komunalne potrošnje 
snabdijevanja pitkom vodom  i  odvodnje i 
prečišćavanja otpadnih voda za naredni period 
primjenjivat će se tarifni sistem koji je važio za 
2023. godinu.

Član 4.
Stupanjem na snagu ovog Zaključka prestaje 

da važi Zaključak o davanju saglasnosti na tarifni 
sistem i cijene individualne komunalne potrošnje 
snabdijevanja vodom za piće i odvodnje otpadnih 
voda („Službeni glasnik Općine Bihać“, broj: 
12/11).

 

171.
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Član 5.
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Službenom glasniku Grada Bihaća“.

Gradsko vijeće
Broj: 01-11-163

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.

ANEKS I - NAKNADA ZA ZAMJENU VODOMJERA – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA ZAMJENU VODOMJERA – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Naknada za zamjenu vodomjera – fizička lica 1,50 1,38 
Naknada za zamjenu vodomjera do 20 mm – 
pravna lica 

2,00 1,38 

Naknada za zamjenu vodomjera od 20 mm do 
50 mm - pravna lica 

2,00 2,00 

Naknada za zamjenu vodomjera od 50 mm do 
80 mm – pravna lica 

10,00 10,00 

Naknada za zamjenu vodomjera preko 80 mm 
(mjesečno) – pravna lica 

20,00 20,00 

 
 
ANEKS II -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE  

VODOVODNE INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE VODOVODNE 
INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Sanacija i rekonstrukcija izgrađene 
vodovodne mreže – fizička lica i pravna lica 

0,00 2,12 

 
 
ANEKS III - VODOSNABDIJEVANJE - VARIJABILNI DIO CIJENE 
 
VODOSNABDIJEVANJE - VARIJABILNI DIO CIJENE 

m3 Postojeća cijena Nova cijena 
Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica 0,94 1,20 
Varijabilni dio cijene usluge -  pravna lica 1,70 1,70 
 
 
ANEKS IV -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE  

KANALIZACIONE INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE KANALIZACIONE 
INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Sanacija i rekonstrukcija izgrađene 
kanalizacione mreže- fizička lica i pravna lica 

0,00 0,91 
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ANEKS V -   NAKNADA ODVODNJA OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO  
CIJENE 
 

NAKNADA ODVODNJA OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO CIJENE 
m3 Postojeća cijena Nova cijena 

Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica 0,25 0,25 
Varijabilni dio cijene usluge -  pravna lica 0,38 0,38 
 
 
ANEKS VI -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU PPOV – FIKSNI  

DIO CIJENE 
 

NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU PPOV – FIKSNI DIO CIJENE 
Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 

Sanacija i rekonstrukcija PPOV – fizička lica 
i pravna lica 

0,00 3,35 

 
 

 
ANEKS VII - NAKNADA PREČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA – VARIJABILNI  

DIO CIJENE 
 

NAKNADA PREČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO CIJENE 
m3 Postojeća cijena Nova cijena 

Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica i 
pravna lica 

0,00 0,40 

 
 

ANEKS I - NAKNADA ZA ZAMJENU VODOMJERA – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA ZAMJENU VODOMJERA – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Naknada za zamjenu vodomjera – fizička lica 1,50 1,38 
Naknada za zamjenu vodomjera do 20 mm – 
pravna lica 

2,00 1,38 

Naknada za zamjenu vodomjera od 20 mm do 
50 mm - pravna lica 

2,00 2,00 

Naknada za zamjenu vodomjera od 50 mm do 
80 mm – pravna lica 

10,00 10,00 

Naknada za zamjenu vodomjera preko 80 mm 
(mjesečno) – pravna lica 

20,00 20,00 

 
 
ANEKS II -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE  

VODOVODNE INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE VODOVODNE 
INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Sanacija i rekonstrukcija izgrađene 
vodovodne mreže – fizička lica i pravna lica 

0,00 2,12 

 
 
ANEKS III - VODOSNABDIJEVANJE - VARIJABILNI DIO CIJENE 
 
VODOSNABDIJEVANJE - VARIJABILNI DIO CIJENE 

m3 Postojeća cijena Nova cijena 
Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica 0,94 1,20 
Varijabilni dio cijene usluge -  pravna lica 1,70 1,70 
 
 
ANEKS IV -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE  

KANALIZACIONE INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 
 
NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU IZGRAĐENE KANALIZACIONE 
INFRASTRUKTURE – FIKSNI DIO CIJENE 

Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 
Sanacija i rekonstrukcija izgrađene 
kanalizacione mreže- fizička lica i pravna lica 

0,00 0,91 
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ANEKS V -   NAKNADA ODVODNJA OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO  
CIJENE 
 

NAKNADA ODVODNJA OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO CIJENE 
m3 Postojeća cijena Nova cijena 

Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica 0,25 0,25 
Varijabilni dio cijene usluge -  pravna lica 0,38 0,38 
 
 
ANEKS VI -  NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU PPOV – FIKSNI  

DIO CIJENE 
 

NAKNADA ZA SANACIJU I REKONSTRUKCIJU PPOV – FIKSNI DIO CIJENE 
Mjesečno Postojeća cijena Nova cijena 

Sanacija i rekonstrukcija PPOV – fizička lica 
i pravna lica 

0,00 3,35 

 
 

 
ANEKS VII - NAKNADA PREČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA – VARIJABILNI  

DIO CIJENE 
 

NAKNADA PREČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA – VARIJABILNI DIO CIJENE 
m3 Postojeća cijena Nova cijena 

Varijabilna dio cijene usluge - fizička lica i 
pravna lica 

0,00 0,40 

 
 

Na osnovu člana 35. tačka kk) Statuta Grada Bihaća 
(„Službeni glasnik Grada Bihaća“ broj 13/15, 13/18 i 
12/22), a u vezi sa članom 132. tačka b) Poslovnika 
Gradskog vijeća Bihać  („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj 3/16 i 4/20), Gradsko vijeće Bihać na 37. 
sjednici održanoj dana  12.09.2023. godine, donijelo je

Z A K LJ U Č A K
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PRAVILNIK O UNUTRAŠNJOJ 

ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
POSLOVA I RADNIH ZADATAKA JAVNE 

USTANOVE „STANOUPRAVA“ BIHAĆ

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih 
zadataka Javne ustanove „Stanouprava“ Bihać 
donesena Odlukom Upravnog odbora broj 04/01-
1227/23 od 25.05.2023. godine.

    
II

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, 
a objavljuje se u „Službenom glasniku Grada Bihaća“.

Na osnovu člana 27.Zakona o ustanovama 
(„Službeni list R BiH“ broj: 6/92, 8/93 i 13/94), 
118. Zakona o radu („Službene novine Federacije 
BiH“, broj 26/16, 89/18 i 44/22 ), člana 25. Odluke 
o osnivanju JU „Stanouprava“ Bihać („Službeni 
glasnik općine Bihać“, br. 3/06 i 14/17), člana 13. 
Odluke o izmjena i dopunama Odluke o osnivanju  
(„Službeni glasnik Grada Bihaća „ br. 14/17) i člana  
40. i 65. Pravila JU „Stanouprava“ Bihać („Službeni 
glasnik Grad Bihać“, br.14/17, 5/20 i 3/23), Upravni 
odbor JU „Stanouprava“ Bihać na sjednici održanoj 
dana 25.05.2023. godine, donio je  

PRAVILNIK
O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I 

SISTEMATIZACIJI POSLOVA I RADNIH 
ZADATAKA

DIO PRVI -  OPĆE ODREDBE
Član 1.

(1) Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji poslova i radnih zadataka  (u daljem 
tekstu: Pravilnik) JU „Stanouprava“ Bihać (u 
daljem tekstu: Javna ustanova)  utvrđuju se: 

a) unutrašnja organizacija i sistematizacija 
poslova i radnih zadataka, 

b) način i uslovi obavljanja poslova iz 
djelatnosti, 

c) način rukovođenja i izvršavanja poslova, 
d) ovlaštenja i odgovornosti radnika u 

obavljanju poslova,
e) ukupan broj radnika za obavljanje poslova, 
f) naziv i raspored poslova sa opisom poslova 

za svakog radnika i potrebnim uslovima u pogledu 
stručne spreme i drugih uslova za rad,

g) druga pitanja od važnosti za rad i 
funkcioniranje Javne ustanove.

(2) Zasnivanje radnog odnosa (postupak i 
zaključenje ugovora o radu), obrazovanje, stručno 
usavršavanje i osposobljavanje za rad, radni odnos 
pripravnika, radno vrijeme, odmori i odsustva, 
zaštita radnika i druga pitanja od značaja za 
ostvarivanje prava iz radnog odnosa i po osnovu 
rada regulisana su Pravilnikom o radu.

Član 2.

Javna ustanova utvrđuje svoju unutrašnju 
organizaciju na principima osiguranja provođenja 
zakona i propisa i djelatnosti, efikasnosti i 
racionalnosti u radu, uspješnog rukovođenja i 
koordinacije u radu, te optimalnog grupiranja 
poslova i zadataka u cilju unapređenja obavljanja 
stručnih i drugih poslova iz djelatnosti Javne 
ustanove i prenesenih javnih ovlaštenja.

Član 3.

Pri utvrđivanju unutrašnje organizacije 
Javne ustanove polazi se od načela kojima se 
osigurava grupiranje poslova i zadataka prema 
njihovoj međusobnoj povezanosti i srodnosti, 
vrsti, obimu, stepenu složenosti i odgovornosti, 
prema samostalnosti njihovog obavljanja i drugim 
uslovima za njihovo obavljanje. 

172.

173.

Gradsko vijeće
Broj: 01- 04 -164

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.
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DIO DRUGI  -  UNUTRAŠNJA 
ORGANIZACIJA JAVNE USTANOVE

Član 4.
(1) Poslovi iz nadležnosti Javne ustanove 

obavljaju se putem Službi kao osnovnih 
organizacionih jedinica Javne ustanove i to: 

a) Služba tehničke pripreme, održavanja i 
 nadzora  
b) Služba pravnih i općih poslova
c) Služba računovodstveno - financijskih 
 poslova

(2) Službe obavljaju plansko - analitičke, stručno 
- operativne, normativno - pravne, informaciono - 
dokumentacione, računovodstveno - financijske, 
administrativno - tehničke, operativno - tehničke, 
poslove upravljanja i održavanja zgrada, kao i 
pomoćne poslove iz nadležnosti Javne ustanove.

Član 5.
(1) U vršenju poslova iz djelatnosti Javne 

ustanove i potreba za efikasnim organiziranjem 
radnih procesa i poslova, u Službama se organiziraju 
referati kao radna mjesta.

(2) Za radna mjesta za koje je propisan posebno 
stručni ispit (ispit za certificiranog računovođu, 
stručni ispit za arhivara, kao i drugi slučajevi 
određenih zakonom i podzakonskim aktom), mogu 
se primiti u radni odnos lica, odnosno postaviti 
zaposlenici koji nisu položili stručni ispit, ali su ga 
dužni položiti najkasnije u roku koji je posebnim 
zakonom ili podzakonskim aktom propisan za 
polaganje tog ispita. 

Član 6.
(1) Služba tehničke pripreme, održavanja i 

nadzora obavlja poslove koji se odnose na: 
a) pripremanje i izradu prijedloga programa 

i planova održavanja objekata visokogradnje, 
održavanja zajedničkih dijelova i uređaja zgrada, 
stanova, poslovnih prostora i drugih posebnih 
dijelova zgrada,

b) pripremanje i izradu programa obnavljanja 
i zaštite fasada stambeno - poslovnih zgrada 
graditeljskog naslijeđa i spomeničke vrijednosti,

c) pripremanje i izradu programa zaštite i 
izgradnje stambeno-poslovnog fonda, 

d) koordiniranje i učestvovanje sa drugim 
pravnim i fizičkim licima u izgradnji i održavanju 
stambenih i poslovnih objekata,

e) čuvanje i arhiviranje svih relavatnih 
podataka o posebnim dijelovima zgrada, etažnim 
vlasnicima i zajedničkim dijelovima i uređajima 
zgrada,

f) zaključivanje ugovora o upravljanju i 
održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada 
sa etažnim vlasnicima ili izabranim predstavnicima 
etažnih vlasnika,

g) aktivnosti oko uplate tj. refundiranja štete u 
osiguranim zgradama,

h) vršenju prenesenih javnih ovlaštenja: 
provođenju prinudne uprave nad zgradama 
koje nisu organizovale upravljanje i održavanje 
zajedničkih dijelova i uređaja,

i) vođenje evidencije, stručnih, administativno 
- tehničkih poslova u upravljanju imovinom u 
vlasništvu i pod upravom  Grada Bihaća,

j) izradu planova, analiza, informacija i 
izvještaja iz oblasti upravljanja i održavanja 
stambeno - poslovnih zgrada, sanaciju i izgradnju,

k) pripremanje investiciono - tehničke 
dokumentacije,

l) davanje prijedloga i mjera za unapređenje 
ubiranja sredstava za realizaciju programa i 
planova,

m) povezivanje financijskih sredstava 
za realizaciju programa izgradnje, sanacije, 
rekonstrukcije obnove i održavanja stambenih i 
drugih objekata,

n) izrada investicionih programa,
o) organiziranje održavanja, obnove, sanacije, 

izgradnje i praćenja ostvarivanja planiranih radova,
p) utvrđivanje optimalne visine naknade za 

održavanje zajedničkih dijelova i uređaja zgrada, 
r) pripremanje projektne dokumentacije 

i izrada elaborata posebnih dijelova zgrada u 
postupku etažiranja za potrebe uknjižbe vlasništva 
posebnih i zajedničkih dijelova zgrada,

s) održavanje objekata visokogradnje, 
niskogradnje i njihovih dijelova (investiciono 
i  tekuće održavanje, nužne i hitne popravke 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrade),

t) organizovanje investicionog i tekućeg 
održavanja stanova i poslovnih prostora,

u) pripremanje i izrada financijskih planova 
zgrada,

v) prikupljanje ponuda i ugovaranje radova 
na redovnom održavanju zajedničkih dijelova i 
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uređaja zgrade, te nadzor nad izvođenjem radova, 
z) osiguravanje mjera i aktivnosti na realizaciji 

planova i programa,
aa) vođenje i ažuriranje evidencije fonda 

zgrada,
bb) sprovođenje postupka javnih nabavki u 

skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
cc) vodi brigu o korištenju i održavanju 

motornih vozila,
dd) staranje o provođenju mjera zaštite na radu, 

zaštite od požara i zaštite okoliša.
(2)  Za obavljanje poslova iz djelokruga 

Službe ukupno je planirano 6 (šest)  izvršilaca 
čiji su nazivi radnih mjesta, opis poslova, uslovi 
za obavljanje poslova, pozicija radnog mjesta, 
složenost poslova, broj izvršioca, znanje, vještine 
i sposobnosti (kompetencije) detaljno razrađene u 
dijelu sedmom - Sistematizacija poslova i radnih 
mjesta ovog Pravilnika. 

Član 7.
(1) Služba pravnih i općih poslova, obavlja 

poslove koje se odnose na:
a) posredovanje pri zaključivanju 

međuvlasničkih ugovora,
b) zaključivanje ugovora o upravljanju i 

održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada 
sa etažnim vlasnicima ili izabranim predstavnicima 
etažnih vlasnika, 

c) zastupanje etažnih vlasnika pred sudom i 
drugim tijelima vlasti u pravnim stvarima,

d) osiguranje zajedničkih dijelova i uređaja 
stambenih zgrada,

e) vođenje cjelokupnog postupka otkupa 
stanova uz prateće adminstrativne i pravne usluge,

f) posredovanje u kupovini, prodaji i 
iznajmljivanju nekretnina,

g) pružanje usluga etažiranja za uknjižbu 
vlasništva posebnih i zajedničkih dijelova zgrada,

h) sprovođenje postupka javnih nabavki u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

i) učestvuje u izradi prijedloga  Financijskog 
plana i Programa rada Javne ustanove,

j) pripremu nacrta svih vrsta ugovora i 
sporazuma koji proizilaze iz poslovanja Javne 
ustanove,

k) vršenje prenesenih javnih ovlaštenja 
gradskog organa uprave na osnovu odgovarajućih 
propisa - provođenju prinudne uprave nad zgradama 
koje nisu organizovale upravljanje i održavanje 
zajedničkih dijelova i uređaja,

l) pravno normiranje i izrada nacrta 
normativnih i pojedinačnih akata, odluka, rješenja, 
zaključaka i drugih akata koje donose direktor, 
Upravni odbor i Nadzorni odbor Javne ustanove,

m) obavljanje svih pravnih poslova, uključujući 
zastupanje Javne ustanove po ovlaštenju u sudskim 
i upravnim postupcima pred sudovima i organima 
uprave,

n) pripremu nacrta svih vrsta ugovora i 
sporazuma koji proizilaze iz poslovanja Javne 
ustanove,

o) vođenje prvostepenog upravnog postupka 
(poseban ispitni postupak i skraćeni postupak), 
izrada nacrta rješenja i odluka u postupcima koji 
su na osnovu zakona i prenesenih javnih ovlaštenja 
stavljeni u nadležnost Javne ustanove,

p) pripremanje dokumentacije o pitanjima iz 
radnih odnosa radnika i izrada ugovora o radu i 
drugih pojedinačnih akata o tim pitanjima,

r) vođenje personalnih evidencija zaposlenih, 
izdavanje uvjerenja o podacima iz tih evidencija i 
ažuriranje podataka te evidencije, prijavljivanje i 
odjavljivanje radnika za zdravstveno i penzijsko - 
invalidsko osiguranje,

s) obavljanje poslova kancelarijskog i 
arhivskog poslovanja,

t) obavljanje administrativno-tehničkih 
poslova,

u) briga o provođenju mjera zaštite na radu, 
zaštite od požara i zaštite okoliša.

(2)  Za obavljanje poslova iz djelokruga 
Službe ukupno je planirano  4 (četiri) izvršioca 
čiji su nazivi radnih mjesta, opis poslova, uslovi 
za obavljanje poslova , pozicija radnog mjesta, 
složenost poslova, broj izvršioca, znanje, vještine, 
sposobnosti (kompetencije) i osnovni propisi koji 
se koriste pri obavljanju poslova radnog mjesta 
detaljno razrađene u dijelu sedmom - Sistematizacija 
poslova i radnih mjesta ovog Pravilnika. 

Član 8.
(1) Služba računovodstveno - financijskih 

poslova, obavlja poslove koje se odnose na:
a) vršenje računovodstveno - knjigovodstvenih 

poslova obračuna, završnih računa, 
b) podnošenje financijskih izvještaja i ostalih 

poslova financijskog poslovanja  u skladu sa 
zakonom,

c) naplatu financijskih sredstava za troškove 
održavanja zajedničkih dijelova i uređaja zgrada,
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d) odobravanje pozajmica vlasnicima 
posebnih dijelova, za nužne i hitne intervencije 
na zajedničkim dijelovima i uređajima zgrada, 
naročito u slučajevima kada mogu ugroziti 
sigurnost građana, 

e) praćenje realizacije plasmana i povrata 
pozajmica po zgradama,

f) izradu planova, analiza, informacija i 
izvještaja iz oblasti upravljanja i održavanja 
stambeno - poslovnih zgrada, sanaciju i izgradnju,

g) pripremanje financijsko - tehničke 
dokumentacije,

h) praćenje financijskih sredstava za realizaciju 
programa izgradnje, sanacije, rekonstrukcije 
obnove i održavanja stambenih i drugih objekata,

i) osiguravanje mjera i aktivnosti na realizaciji 
planova i programa,

j) pripremanje i izradu prijedloga 
Financijskog plana i Programa rada Javne ustanove

k) vršenju prenesenih javnih ovlaštenja 
gradskog organa uprave na osnovu odgovarajućih 
propisa - provođenju prinudne uprave nad zgradama 
koje nisu organizovale upravljanje i održavanje 
zajedničkih dijelova i uređaja,

l) utvrđivanje nivoa zakupnine i drugih 
naknada,

m) pripremanje i izradu financijskih planova 
zgrada,

n) vođenje i ažuriranje financijske evidencije 
zgrada,

o) vršenje računovodstveno - knjigovodstvenih 
poslova obračuna, završnih računa, podnošenju 
financijskih izvještaja i ostalih poslova financijskog 
poslovanja u skladu sa zakonom,

p) sprovođenje postupka javnih nabavki u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

r) vodi brigu o korištenju i održavanju 
motornih vozila sa financijskog aspekta,

s) briga o provođenju mjera zaštite na radu, 
zaštite od požara i zaštite okoliša.

(2) Za obavljanje poslova iz djelokruga Službe 
ukupno je planirano 5 (pet) izvršilaca čiji su nazivi 
radnih mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje 
poslova, pozicija radnog mjesta, složenost poslova, 
broj izvršioca, znanje, vještine, sposobnosti 
(kompetencije) i osnovni propisi koji se koriste 
pri obavljanju poslova radnog mjesta detaljno 
razrađene u dijelu sedmom - Sistematizacija 
poslova i radnih mjesta ovog Pravilnika.

DIO TREĆI - NAČIN RUKOVOĐENJA

Član 9.
(1) Radom Javne ustanove rukovodi direktor.
(2) Šefovi  službe rukovode radom službi.
(3) Šefovi  službe organiziraju i koordiniraju 

rad službi. 
(4) U slučaju odsutnosti i spriječenosti 

direktora za obavljanje poslova zamjenjuje ga 
radnik kojeg on pismeno ovlasti.

Član 10.
(1) Direktor Javne ustanove može radniku 

prenijeti i ovlaštenja za potpisivanje pojedinih 
dokumenata, na osnovu posebne odluke. 

(2) Odluka iz prethodnog stava mora 
sadržavati ime i prezime radnika, njegovu poziciju, 
te taksativno navedene dokumente za koje se daje 
ovlaštenje za potpisivanje.

(3) Direktor Javne ustanove može za 
obavljanje pojedinih stručnih poslova zastupanja 
i predstavljanja Javne ustanove pred sudovima, 
organima uprave i drugim institucijama dati 
ovlaštenje radnicima sa posebnim ovlaštenjima 
i odgovornostima i drugim radnicima ustanove, 
prema odgovarajućoj  kvalifikacionoj strukturi, 
koja odgovara prirodi posla koji se obavlja, a 
opseg, sadržaj i ograničenja datih ovlaštenja bliže 
se navode u punomoći - ovlaštenju kojim se prenose 
ovlaštenja.

Član 11.
(1) Radi rješavanja načelnih i drugih pitanja 

iz djelokruga ustanove, utvrđivanja  smjernica za 
rad i realizacije poslova, te zauzimanje stavova o 
pojedinim pitanjima iz djelokruga rada, obrazuje se 
stručni kolegij.

(2) Stručni kolegij sačinjava direktor i šefovi 
službi. Sjednicama stručnog kolegija mogu po 
pozivu direktora prisustvovati i drugi radnici  
ustanove.

(3) Sjednicama stručnog kolegija  presjedava i 
rukovodi direktor.

(4) U slučaju odsutnosti ili privremene 
sprječenosti za rad, direktor može ovlastiti šefa 
Službe da rukovodi sjednicama stručnog kolegija.

(5) Na sjednicama se u pravilu donose 
zaključci, smjernice i uputstva za rad, na osnovu 
usaglašavanja stavova svih pristutnih, a po potrebi 
i na inicijativu direktora u pismanoj formi.
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Član 12.
Stručni kolegij na sjednicama naročito razmatra: 
a) nacrte programa, planove rada i izvještaje o 

radu Javne ustanove,
b) stanje realizacije i problematiku kod 

realizacije programa i planova,
c) značajna pitanja iz djelokruga ustanove 

koja se odnose na sprovođenje, utvrđene politike, 
izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata,

d) analize, izvještaje, informacije i druge 
materijale koji se pripremaju u ustanovi,

e) nacrte odluka, rješenja općih  i drugih akata 
koji se pripremaju i donose u ustanovi,

f) druga pitanja koja odredi direktor ustanove 
i po prijedlogu prisutnih na sjednici.

Član 13.
(1) Radi izvršavanja određenih poslova koji 

zahtjevaju timski rad i zastupljenost različitih 
struka, mogu se formirati i imenovati radne grupe, 
timovi ili komisije.

(2) Radne grupe, tijela i komisije iz prethodnog 
stava imenuje direktor posebnim rješenjem kojim 
se određuje sastav, obim poslova, rok za izvršenje i 
eventualna naknada.

DIO ČETVRTI -  PROGRAMIRANJE I 
PLANIRANJE RADA

Član 14.
(1) Poslovi i zadaci iz nadležnosti Javne 

ustanove utvrđuju se godišnjim programom rada.

(2) Program rada se donosi za period od jedne 
godine i u njemu se utvrđuje dinamika, broj, 
struktura poslova i ostali potrebni parametri za 
izvršavanje poslova  i radnih zadataka. 

(3) Godišnji program rada se donosi u 
decembru, a najkasnije u januaru kalendarske 
godine za koju se program rada donosi. 

(4) Program rada obuhvata poslove iz 
djelokruga rada Javne ustanove, za koji je u vrijeme 
pripreme programa izvjesno da se mogu realizirati 
u programskom periodu.

Član 15.
Praćenje izvršenja programa rada i operativnih 

planova vrši se u pravilu izvještavanjem direktora o 
postignutom nivou izvršavanja pojedinih poslova. 

Član 16.
U obavljanju poslova i zadataka iz svoje 

nadležnosti Javna ustanova je obavezna ostvarivati 
suradnju sa organom uprave Grada Bihaća, 
drugim gradskim i kantonalnim organima uprave, 
institucijama koje vrše javna ovlaštenja, te javnim 
poduzećima čiji je osnivač Grad Bihać, kao i drugim 
pravnim licima koja su neposredno povezana 
svojom djelatnošću sa Javnom  ustanovom.

Član 17.
U obavljanju poslova prenesenih javnih 

ovlaštenja Javna ustanova je obavezna dostavljati 
izvještaje nadležnim gradskim službama, kao i druge 
potrebne izvještaje po nalogu Gradonačelnika, 
te osiguravati provođenje nadzora nad radom i 
poslovanjem Javne ustanove putem nadležnih 
gradskih službi za upravu, a u skladu sa Zakonom i 
Odlukom o osnivanju Javne ustanove.

DIO ŠESTI - NAZIVI RADNIH MJESTA I 
GRUPISANJE POSLOVA PO SLUŽBAMA

Član 18.
Nazivi pojedinačnih radnih mjesta i 

raspoređivanje poslova u službama  s opisom 
poslova za svakog radnika i potrebnim uslovima 
u pogledu stručne spreme, kao i drugim uslovima 
za rad na određenim poslovima, detaljnije su 
utvrđeni u prikazu  sistematizacije radnih mjesta i 
organizacije. 

Član 19.
Organizacija Javne ustanove za obavljanje 

povjerenih poslova iz nadležnosti Javne ustanove, 
sa grupisanjem i nazivima radnih mjesta, te brojem 
radnika za svako pojedinačno radno mjesto i ukupan 
broj radnika izvršeno je u skladu sa priznavanjem 
novih diploma stečenih prema Okvirnom zakonu o 
visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

DIO SEDMI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I 
RADNIH MJESTA

POGLAVLJE I - Služba tehničke pripreme, 
održavanja i nadzora 
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Član 20.
Naziv radnog mjesta: Šef službe tehničke 

pripreme, održavanja i nadzora

a) Opis poslova:
1) neposredno rukovodi Službom i s tim u vezi 

organizuje, objedinjava i usmjerava rad Službe, 
brine se o radnoj disciplini i kodeksima ponašanja 
radnika u Službi,

2) davanje uputa i naloga svim radnicima 
unutar Službe i vrši nadzor nad njihovim radom, 

3) koordiniranje rada sa Službom pravnih 
i općih poslova, računovodstveno – finansijskih 
poslova,

4) osigurava zakonito, blagovremeno i 
pravilno vršenje poslova  iz djelokruga rada  Službe,

5) organizovanje i učešće u izradi planova 
Službe (rada, kadrova, nabavke opreme i potrošnog 
materijala i dr.)

6) organizovanje i učešće u izradi izvještaja 
kroz pripremu mjesečnog  i godišnjeg  plana i 
programa rada Službe i učestvuje u izradi godišnjeg 
plana rada Javne ustanove, te brine se o njegovoj 
realizaciji,

7) nadzor nad primjenom usvojenih standarda 
i obavljanja drugih poslova utvđenih opštim aktom 
kojim se uređuje oblast poboljšanja kvalitete i 
sigurnosti, 

8) kontrola ispravnosti vođenja 
dokumentacije, 

9) briga o pravilnom i racionalnom korištenju 
opreme i potrošnog materijala, 

10) učestvuje u izradi prijedloga programa 
i planova koji su u nadležnosti donošenja Javne 
ustanove, iz djelokruga rada Službe,

11) sudjeluje i priprema ugovaranje poslova iz 
nadležnosti Službe, te se brine o realizaciji istih,

12) organizira aktivnosti oko održavanja, te 
pokretanja novih investicija iz djelokruga rada 
Službe,

13) osigurava pripremanje tenderske 
dokumentacije, te obavlja najsloženije poslove 
javnih nabavki i osigurava provođenje postupka 
javnih nabavki iz djelokruga rada Službe,

14) signira poštu unutar Službe, učestvuje u 
radu stručnih kolegija,

15) organizira arhiviranje i čuvanje ugovorne, 
tehničke i financijske dokumentacije svih 
izvedenih investicijskih radova, radova održavanja 
iz djelokruga rada Službe,

16) izrađuje analize, izvještaje, informacije i 

druge stručne materijale  na osnovu podataka iz 
djelokruga rada Službe, inicira izmjene i dopune i 
učestvuje u izradi normativnih akata koji su u vezi 
sa radom Službe,

17) daje prijedlog ocjene rada zaposlenika 
kojim rukovodi, te poduzima propisane radnje 
zbog povreda radne dužnosti, 

18) odgovora i vrši kontrolu za zakonitost 
akata iz nadležnosti Službe kojom rukovodi i  
primjene pisanih procedura iz djelokruga rada 
(samokontrola),

19) predlaže plan korištenja godišnjih odmora 
za radnike iz Službe,

20) surađuje sa službama uprave Grada Bihaća 
nadležnim za provođenje programa i planova Javne 
ustanove, svim ostalim gradskim službama, kao i 
Javnim preduzećima i ustanovama iz djelokruga rada,

21) nadzor nad stručnim osposobljavanjem 
pripravnika/volontera,

22) organizovanje, stručno osposobljavanje 
radnika i provjera osposobljenosti radnika unutar 
Službe,

23) prima stranke na njihov zahtjev i daje 
odgovarajuća objašnjenja o pitanjima iz nadležnosti 
Službe

24) stalno lično stručno usavršavanje
25) za svoj rad i rad Službe kojom rukovodi 

neposredno odgovara direktoru ustanove,
26) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 

polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno direktoru ustanove,

27) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

28) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu direktora, u skladu sa 
opštim aktima Javne ustanove.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija građevinske ili 
arhitektonske struke ( 180-240 ECTS )

2) najmanje 5 godina prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja VSS

3) položen stručni ispit 
4) opšta zdravstvena sposobnost.
c) Pozicija radnog mjesta: Šef  službe 

tehničke pripreme, održavanja i nadzora
d) Složenost poslova: najsloženiji
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto: 
 4,50
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f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 
 (kompetencije):
1) razvijene tehničke vještine, 
2) samostalnost u radu, 
3) prosuđivanje i rješavanje problema, 
4) upravljanje ljudima i procesima rada u 
 Službi,
5) upravljanje vremenom i učinkom,
6) podučavanje i razvoj tima (Službe),
7) dobro razvijene komunikacijske 
 sposobnosti, 
8) organiziranost i sistematičnost,
9) informatička pismenost i odlično 
 poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 
 obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u obavljanju 
 poslova ovog radnog mjesta.

Član 21.
Naziv radnog mjesta: Samostalni referent za 

tehničku pripremu i nadzor 

a) Opis poslova :
1) izrađuje programe, planove izgradnje i 

održavanja i prati njihovu realizaciju,
2) izrađuje analize, informacije i izvještaje iz 

oblasti održavanja, obnove, sanacije, izgradnje i 
zaštite zgrada, 

3) priprema investiciono tehničku 
dokumentaciju i utvrđuje elemente za formiranje 
cijene za sve vrste građevinsko - zanatskih radova 
na održavanju, sanaciji, obnovi i izgradnji, 

4) prima stranke, informira predstavnike 
suvlasnika i  koordinira sa suvlasnicima zgrade, 
organima uprave i drugim institucijama i Javnim 
preduzećima,

5) priprema tendersku dokumentaciju, 
specifikacije troškova za izvođenje radova te 
obavlja poslove javnih nabavki i osigurava 
provođenje postupka javnih nabavki iz djelokruga 
rada,

6) prikuplja ponude i priprema ugovaranje 
radova na redovnom održavanju zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada, izgradnji, sanaciji, 
modernizaciji i rekonstrukciji zgrada,

7) organizira održavanje, obnovu, sanaciju i 
izgradnju stambenih zgrada i stanova, poslovnih 
zgrada i poslovnih prostorija, 

8) obavlja poslove nadzora kvalitete izvedenih 

radova i kontrole dinamike nad izvođenjem svih 
radova, 

9) prati realizaciju programskih i ugovorenih 
radova,

10)  izdaje narudžbe za radove,
11) ovjerava izvršene poslove, 
12) održava kontakte sa izvođačima radova, 

davaocima usluga, inspekcijom i drugim, 
13)  obavlja poslove praćenja i usklađivanja 

izrade projektne dokumentacije,
14)  pribavlja potrebne saglasnosti i odobrenja 

za građenje,
15)  sudjeluje u tehničkom prijemu objekata 

kao i primopredaji krajnjem korisniku,
16)  daje stručna mišljenja i izrađuje stručne 

materijale,
17)  donosi operativne i dinamičke planove za 

sve vrste radova i prati njihovu realizaciju,
18) vrši procjenu vrijednosti objekata 

viskogradnje,
19) priprema tehničku dokumentaciju i utvrđuje 

suvlasničke dijelove u postupku etažiranja zgrada,
20)  prikupljanje ponuda za ugovaranje radova 

na redovnom održavanju zajedničkih dijelova i 
uređaja zgrade, te nadzor nad izvođenjem radova,

21)  učestvuje u postupku javnih nabavki u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

22) Praćenje, pokretanje postupaka i realizacija 
projekata kroz EU fondove,

23)  Izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

24) izrađuje plan i provodi mjere zaštite na 
radu i mjere zaštite od požara, 

25) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija građevinske ili 
arhitektonske struke ( 180-240 ECTS ),

2) najmanje 1 godina prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja VSS,

3) opšta zdravstvena sposobnost.
c) Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent  
d) Složenost poslova: složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto: 

3,70
f) Broj izvšilaca: 1 (jedan)
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g) Znanje, vještine i sposobnosti 
(kompetencije):

1) poznavanje savremenih tehničkih procesa,
2) razvijene tehničke sposobnosti,
3) organiziranost i sistematičnost, 
4) samostalnost u radu, 
5) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Član 22.
Naziv radnog mjesta: Referent pripreme i 

nadzora na održavanju i osiguranju zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada  

a) Opis poslova: 
1) prima stranke i rješava zahtjeve vlasnika 

posebnih dijelova zgrade i predstavnika etažnih 
vlasnika,

2) vrši razne uviđaje, radi skice, 
fotodokumentacija,

3) radi predmjere i predračune, prikuplja 
ponude, 

4) vrši nadzor nad izvođenjem radova na 
održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada, 
stanova, poslovnih prostora, 

5) vrši obradu radnih naloga i kontrolu 
izvršenih radova, 

6) obavlja povremeni pregled zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada i obavještava  neposrednog 
rukovodioca  o promjenama koje zapaža i potrebama 
za intervencijom, 

7) prisustvuje primopredaji stanova i izrađuje 
zapisnike, 

8) surađuje sa predstavnicima etažnih vlasnika 
i vlasnicima posebnih dijelova,

9) kontrolira korištenje stanova i zajedničkih 
prostorija,

10)  prijavljuje  inspekcijskim organima svaku 
radnju ili ponašanje suvlasnika koji nisu u skladu 
sa zakonom, 

11)  vodi aktivnosti na refundaciji šteta u vezi 
sa osiguranjem zajedničkih dijelova i uređaja,

12) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe, 

13) planira i provodi mjere zaštite na radu i 
mjere zaštite od požara, 

14) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova: 
1) SSS, IV stepen složenosti zanimanja 

tehničkog smjera,
2) najmanje 1 godina prethodnog radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima,
3) opšta zdravstvena sposobnost,
4) položen vozački ispit „B“ kategorije.
c) Pozicija radnog mjesta: Referent 
d) Složenosti poslova: djelimično složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70
f) Broj izvršilaca: 2 (dva)

g) Znanje, vještine i sposobnosti 
(kompetencije):

1) dobro razvijene komunikacijske vještine, 
2) sposobnost utvrđivanja prioriteta,
3) samostalnost i tačnost u radu,
4) sposobnost planiranja, 
5) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Član 23.
Naziv radnog mjesta: Referent tehničke 

pripreme i analize zajedničkih dijelova i uređaja 
zgrada 

a) Opis poslova: 
1) prima stranke i rješava zahtjeve vlasnika 

posebnih dijelova zgrade i predstavnika etažnih 
vlasnika,

2) vrši razne uviđaje, radi skice, izrađuje 
zapisnike i fotodokumentira stanje na zgradama,

3) radi predmjere i predračune, prikuplja 
ponude, 

4) vrši nadzor nad izvođenjem redovnih 
tekućih ugovorenih radova (mjesečnih, kvartalnih, 
polugodišnjih, godišnjih) za održavanje zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada, stanova, poslovnih 
prostora po direktnom sporazumu,

5) vrši obradu radnih naloga i kontrolu 
izvršenih radova, 

6) obavlja povremeni pregled zajedničkih 
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dijelova i uređaja zgrada i obavještava  neposrednog 
rukovodioca  o promjenama koje zapaža i potrebama 
za intervencijom, 

7) koordinira sa predstavnicima etažnih 
vlasnika i vlasnicima posebnih dijelova,

8) kontrolira korištenje stanova i zajedničkih 
prostorija,

9) prijavljuje  inspekcijskim organima svaku 
radnju ili ponašanje suvlasnika koji nisu u skladu 
sa zakonom, 

10)  izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

11)  provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara,

12)  obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) SSS, IV stepen složenosti zanimanja 

tehničkog smjera,
2) najmanje 1 godina prethodnog radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima,
3) opšta zdravstvena sposobnost,
4) položen vozački ispit „B“ kategorije.
c) Pozicija radnog mjesta : Referent 
d) Složenosti poslova: djelimično složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) dobro razvijene komunikacijske vještine, 
2) sposobnost utvrđivanja prioriteta,
3) samostalnost i tačnost u radu,
4) sposobnost planiranja, 
5) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1)  zakoni i propisi koji se koriste u obavljanju 

poslova ovog radnog mjesta.

Član 24.
Naziv radnog mjesta: Majstor na tehničkom 

održavanju 

a) Opis poslova: 
1) vođenje evidencije, povremeni pregledi 

i kontrola stanja, funkcionalnosti i ispravnosti 

zajedničkih prostora, prostorija i opreme zgrada,
2) izvođenje opravki i manjih radova 

na tekućem održavanju zajedničkih prostora, 
prostorija, uređaja i opreme zgrada,

3) održavanje i manje popravke na krovnom 
pokrivaču i konstrukciji, manje popravke i 
održavanje zidova, plafona i podova zajedničkih 
prostora,

4) održavanje i manje popravke na 
vodovodnim i kanalizacionim instalacijama,

5) održavanje i manje popravke na 
elektroinstalacijama,

6) održavanje i manje popravke na antenskim, 
PTT, TV, internet instalacijama,

7) manje popravke i održavanje mašinskih 
postrojenja zgrade,

8) manje popravke i održavanje građevinske 
stolarije i bravarije,

9) izvodi površinsku zaštitu proizvoda 
bojenjem i lakiranjem,

10) vodi brigu o štednji energije i zaštiti 
okoline,

11) brzo otklanjanje manjih kvarova najšireg 
spektra u zgradama, za čije otklanjanje nije 
potrebno više od 2-3 radna sata i ono ne zahtjeva 
upotrebu specijalnih alata i opreme,

12) opsluživanje i održavanje kotlovnice 
centralnog grijanja,

13) pravilno i stalno održava mašine i alatke,
14) vrši dostavu službene pošte, putem knjige 

za otpremanje pošte, razvrstavanje i dostavu 
uplatnica etažnim vlasnicima 

15) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

16) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara,

17) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) SSS, IV stepen složenosti poslova 

tehničkog smjera
2) 6 mjeseci prethodnog radnog iskustva na 

istim ili sličnim poslovima
3) opšta zdravstvena sposobnost
4) položen vozački ispit „B“ kategorije
c) Pozicija radnog mjesta: Majstor   
d) Složenost poslova: Djelimično složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70
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f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) sposobnost utvrđivanja prioriteta,
2) samostalnost i tačnost u radu,
3) sposobnost planiranja.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

POGLAVLJE II - Služba pravnih i općih 
poslova 
Član 25.

Naziv radnog mjesta: Šef  službe  pravnih i 
općih poslova  

a) Opis poslova:
1) neposredno rukovodi radom Službe i s 

tim u vezi organizira, objedinjava i usmjerava rad 
u Službi, brine se o radnoj disciplini i kodeksima 
ponašanja radnika u Službi,

2) davanje uputa i naloga svim radnicima 
unutar Službe i vrši nadzor nad njihovim radom, 

3) koordiniranje rada sa Službom tehničke 
pripreme, održavanja i nadzora i Službom 
računovodstveno - financijskih poslova,

4) osigurava zakonito, blagovremeno i 
pravilno vršenje poslova iz djelokruga rada  Službe,

5) organizovanje i učešće u izradi planova 
Službe (rada, kadrova, nabavke opreme, potrošnog 
materijala i dr.)

6) signira poštu unutar Službe, učestvuje u 
radu stručnih kolegija,

7) odgovora za zakonitost akata iz nadležnosti 
Službe kojom rukovodi, i primjene pisanih 
procedura iz djelokruga rada (samokontrola),

8) daje prijedlog ocjene rada zaposlenika 
kojim rukovodi, te poduzima propisane radnje 
zbog povreda radne dužnosti,

9) prati i proučava propise iz oblasti radnog 
prava, primjene opštih kolektivnih ugovora i 
predlaže njihovu primjenu,

10) obavlja poslove pripremanja i provođenja 
postupka popune upražnjenih radnih mjesta putem 
javnog oglašavanja, vodi matične i druge evidencije 
iz oblasti radnih odnosa,

11) izrađuje prijedloge i planove koji su u 
nadležnosti donošenja Javne ustanove iz djelokruga 
rada Službe,

12) priprema materijale za sjednice Upravnog i 
Nadzornog odbora, prisustvuje sjednicama, izrađuje 
nacrte akata koje donosi Upravni i Nadzorni odbor,

13) osigurava i nadzire blagovremeno 
izvršavanje odluka, zaključaka i drugih akata 
Gradskog vijeća, Upravnog odbora i Nadzornog 
odbora iz djelokruga rada Službe,

14) sudjeluje i priprema ugovaranje poslova 
iz djelokruga Službe, te brine o realizaciji istih, 
učestvuje u provođenju postupka javnih nabavki,

15)  izrađuje analize, izvještaje, informacije i 
druge stručne materijale iz djelokruga rada Službe, 
učestvuje u izradi nacrta normativnih akata, odluka, 
rješenja, zaključaka i drugih akata koje donose 
direktor, Upravni i Nadzorni odbor Javne ustanove,  

16)  daje stručne upute i mišljenja o načinu 
izvršavanja poslova iz djelokruga rada Službe, 

17) prima stranke na njihov zahtjev i daje 
odgovarajuća objašnjenja o pitanjima iz nadležnosti 
Službe,

18) zastupa i predstavlja Javnu ustanovu u 
sudskim i upravnim postupcima pred sudovima, 
organima uprave i drugim institucijama  prema 
datim ovlaštenjima od direktora Javne ustanove,

19) ostvaruje suradnju sa nadležnim službama 
Grada Bihaća po pitanju efikasnog i blagovremenog 
provođenja usvojenih programa i planova 
Javne ustanove, Javnim preduzećima, drugim 
institucijama i ustanovama po nalogu direktora,

20) učestvuje u izradi odluka o izvršenju plana 
i programa i preraspodjeli sredstava,

21) izrađuje Rješenja o korištenju godišnjih 
odmora u skladu sa utvrđenim planom o korištenju 
godišnjih odmora unutar svoje Službe kao i ostalih 
Službi ustanove,

22) nadzor nad stručnim osposobljavanjem 
pripravnika/volontera,

23) organizovanje, stručno osposobljavanje 
radnika i provjera osposobljenosti radnika unutar 
Službe,

24) stalno lično stručno usavršavanje
25)  za svoj rad i rad Službe kojom rukovodi 

neposredno odgovara direktoru ustanove,
26) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 

polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno direktoru ustanove,

27)  provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara,

28) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.
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b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija pravne struke ( 180-240 
ECTS )

2) najmanje 5 godina prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja VSS

3) opšta zdravstvena sposobnost

c) Pozicija radnog mjesta: Šef  službe 
pravnih i općih poslova  

d) Složenosti poslova: najsloženiji
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 4,50
f) Broj izvšilaca: 1 ( jedan )

g) Znanje, vještine i sposobnosti 
(kompetencije):

1) upravljanje ljudima i procesima, 
2) usmjerenost na ciljeve i planiranje, 
3) vještine analitičkog mišljenja, brzog 

odlučivanja i donošenje odluka,
4) samostalnost u radu, 
5) fleksibilnost i samoinicijativnost,
6) razvijene analitičke sposobnosti,
7) dobro razvijene komunikacijske 

sposobnosti, 
8) organiziranost i sistematičnost,
9) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta. 

Član 26.
Naziv radnog mjesta: Viši samostalni referent 

za pravne i opće poslove 

a) Opis poslova: 
1) prati, proučava i osigurava pravilnu 

primjenu propisa iz oblasti koje su u djelokrugu 
poslova Javne ustanove, 

2) daje stručna mišljenja, prijedloge i uputstva 
u primjeni zakona, podzakonskih i normativnih 
akata, 

3) priprema i izrađuje nacrte svih normativnih 
općih akata koji su u obavezi donošenja u Javnoj 
ustanovi, 

4) vrši obradu općih akata, daje inicijativu i 
priprema izmjene i dopune tih akata, 

5) inicira pokretanje postupka izmjene i 
dopune Odluke o osnivanju Javne ustanove i 
Pravila Javne ustanove radi njihovog usaglašavanja 
sa zakonom i podzakonskim aktima, 

6) učestvuje u pripremnim aktivnostima izrade 
nacrta, inicira izmjene i dopune propisa osnivača 
– Grada Bihaća, koji regulišu oblast prenesenih 
javnih ovlaštenja u nadležnost Javne ustanove, 

7) Priprema i izrađuje međuvlasničke ugovore 
i ugovore o korištenju, upravljanju i održavanju 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrada,

8) zastupa i predstavlja Javnu ustanovu u 
sudskim i upravnim postupcima  pred sudovima, 
organima uprave i drugim institucijama  prema 
datim ovlaštenjima od direktora Javne ustanove, 

9) pokreće i vodi postupak prinudne naplate 
potraživanja sudskim putem, podnošenjem tužbi i 
pokretanjem izvršnog postupka, 

10) pokreće i vodi postupak naplate šteta 
pričinjenih na sredstvima i imovini Javne 
ustanove od strane trećih lica, putem nadležnih 
osiguravajućih društava i sudskim putem,

11) kompletira i priprema dokumentaciju za 
utuživanje,

12) vodi prvostepeni upravni postupak 
(poseban ispitni postupak i skraćeni postupak), na 
osnovu zakona i prenesenih javnih ovlaštenja iz 
nadležnosti Javne ustanove, 

13) vodi upravni postupak te izrađuje rješenja o 
utvrđivanju obaveze plaćanja naknade,

14) priprema po potrebi nacrte ugovora i 
sporazuma koji proizilaze iz poslovanja Javne 
ustanove, 

15) učestvuje u postupku provođenja  javnih 
nabavki,

16) prikuplja i uređuje sve podatke relevantne 
za određivanje i promjenu osnova i mjerila kod 
utvrđivanja obaveze plaćanja naknade za USZ, 
njene visine, oslobađanja ili prestanka obaveze 
plaćanja naknade,

17) vrši usluge etažiranja zgrada i upisa 
vlasništva,

18)  stalno lično usavršavanje,  
19)  izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 

polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

20)  provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

21)  obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.
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b) Uslovi za obavljanje poslova 
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija pravne struke ( 180-240 
ECTS ),

2) najmanje 2  godine prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja VSS,

3) opšta zdravstvena sposobnost.
c) Pozicija radnog mjesta: Viši samostalni  

 referent 
d) Složenost poslova: složeni, složeniji 
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 3,90
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) poznavanje zakonskih propisa iz oblasti 

rada ustanove kao i drugih propisa iz opisa radnog 
mjesta, 

2) odlične komunikacijske vještine, 
3) samostalnost i tačnost u radu,
4) savjestnost i sistematičnost,
5) sposobnost planiranja,
6) prosuđivanje i predlaganje rješanja,  
7) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Član 27.
Naziv radnog mjesta: Referent za arhivu i 

tehničku dokumentaciju

a) Opis poslova:
1) ažuriranje i čuvanje zatečene izvorne 

dokumentacije zgrada, stanova, poslovnih prostora 
i garaža,

2) vrši razvođenje završenih predmeta i akata 
kroz knjige evidencija,

3) vrši izdavanje predmeta i akata iz arhive na 
revers,

4) omogućava razgledavanje predmeta i akata 
iz arhive,

5) vrši pripreme za otpis bezvrijednog 
registratorskog materijala,

6) skenira i obavlja poslove elektronskog 
arhiviranja predmeta i akata koristeći računarski 
program,

7) čuvanje i odlaganje svih relevantnih 
dokumenata o posebnim dijelovima, suvlasnicima 
i zajedničkim dijelovima i uređajima zgrada, 
(međuvlasničkih ugovora, ugovora o upravljanju 
i održavanju i druge financijske i tehničke 
dokumentacije), koje su pod upravom Javne 
ustanove,

8) izrada popisa zajedničkih dijelova i uređaja 
zgrada i zapisnika o njihovom stanju, 

9) praćenje zakonskih propisa – Zakon o 
arhivskoj građi USK-a, Pravilnika o kancelarijskom 
poslovanju ustanove i drugi zakoni i propisi koji se 
koriste u obavljanju poslova ovog radnog mjesta 
(stalno lično stručno usavršavanje),

10) obavlja poslove pripremanja istekle 
arhivske građe za uništavanje prema odobrenoj listi 
registrature materijala,

11) obavlja i druge poslove vezane za čuvanje 
arhivske građe i arhivskog materijala,

12) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

13) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

14) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) SSS, IV stepen složenosti poslova tehničkog 

smjera , ekonomskog smjera ili gimnazija 
2) najmanje 1 godina prethodnog radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima
3) položen ispit za arhivara 
4) opšta zdravstvena sposobnost
c) Pozicija radnog mjesta: Referent 
d) Složenost poslova: djelimično složeni 
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) sposobnost utvrđivanja prioriteta,
2) samostalnost i tačnost u radu,
3) sposobnost planiranja, 
4) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.
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Član 28.
Naziv radnog mjesta: Referent za 

administrativno - tehničke poslove

a)  Opis poslova:
1) vrši administrativno - tehničke poslove,
2) vodi kancelarijsko poslovanje,
3) obavlja daktilografske poslove,
4) izrađuje zapisnike,
5) vrši zavođenje pošte u glavni djelovodni 

protokol, stavlja otisak i popunjava prijemni 
štambilj,

6) vrši administrativne poslove oko 
organizacije sjednica Upravnog i Nadzornog  
odbora,

7) vrši kopiranje i faksiranje svih dokumenata 
za potrebe direktora, rukovodioca Službi i 
referenata, 

8) vodi knjigu naloga za službena putovanja,
9) obavlja poslove arhiviranja dokumentacije 

i vodi arhivsku knjigu,
10) vrši dostavljanje akata i predmeta  putem 

internih dostavnih knjiga,
11) vodi evidenciju otpreme pošte,
12) kontrolira formalnu ispravnost pošiljki za 

otpremu pošte, pakira, kovertira, adresira i otprema 
iste, 

13) vodi protokolarne poslove rasporeda 
dnevnih sastanaka i prijema stranaka kod direktora,

14) obavlja poslove na telefonskoj centrali 
(spaja ulazne i izlazne pozive za direktora i sve 
radnike),

15) rukuje telefonskim uređajem i evidentira 
primljene poruke,

16) odgovoran je za tačnost i ažurnost poslova 
koje obavlja, 

17) arhiviranje podataka,
18) planira nabavku kancelarijskog, drugog 

potrošnog materijala, drugih materijalno -tehničkih 
sredstava i opreme, preuzima, čuva i raspoređuje 
pribor i potrošni kancelarijski materijal i vodi 
evidenciju o njihovom utrošku, 

19) praćenje zakonskih propisa – Pravilnika 
o kancelarijskom poslovanju ustanove i drugih 
zakona i propisa  koji se koriste u obavljanju 
poslova ovog radnog mjesta (stalno lično stručno 
usavršavanje) 

20) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

21) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 

od požara, 
22) obavlja i druge poslove vezane za dato 

radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) SSS, IV stepen složenosti poslova 

ekonomskog smjera, gimnazija
2) najmanje 6 mjeseci prethodnog radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima
3) opšta zdravstvena sposobnost

c) Pozicija radnog mjesta: Referent 
d) Složenost poslova: djelimično složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70 
f) Broj izvšilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) poznavanje zakonskih propisa iz oblasti 

kancelarijskog poslovanja, vođenja evidencija,
2) odlične komunikacijske vještine, 
3) samostalnost i tačnost u radu,
4) savjesnost i sistematičnost,
5) sposobnost planiranja,
6) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

POGLAVLJE III - Služba računovodstveno – 
financijskih poslova 

Član 29.
Naziv radnog mjesta: Šef službe 

računovodstveno-financijskih  poslova  
  
a) Opis poslova:
1) neposredno rukovodi službom i s tim u vezi 

organizuje, objedinjava, usmjerava i kontrolira rad 
Službe, brine se o radnoj disciplini i kodeksima 
ponašanja radnika u Službi,

2) daje upute i naloge svim radnicima unutar 
Službe i vrši nadzor nad njihovim radom, 

3) primjenjuje zakone, propise i druge opće 
akte, te daje stručno mišljenje po svim pitanjima 
iz oblasti knjigovodstva i računovodstva (MSFI, 
MRS i druge propise iz ove oblasti), 
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4) koordiniranje rada sa Službom tehničke 
pripreme, održavanja i nadzora i Službom pravnih 
i općih poslova,

5) osigurava zakonito, blagovremeno i 
pravilno vršenje poslova iz djelokruga rada  Službe, 

6) signira poštu unutar službe, učestvuje u 
radu stručnih kolegija,

7) prima stranke na njihov zahtjev i daje 
odgovarajuća objašnjenja o pitanjima iz nadležnosti 
Službe,

8) učestvuje u izradi finansijskih planova, kao 
i izradi mjesečnih, kvartalnih, periodičnih godišnjih 
finansijsko računovodstvenih izvještaja i završnih 
računa,

9) predlaže mjere za povećanje prihoda, 
10) izrađuje analize, izvještaje, informacije i 

druge stručne materijale  na osnovu podataka iz 
djelokruga rada Službe za efikasan i efektivan rad 
ustanove,

11) izrađuje analize, izveštaje, informacije i 
druge stručne i analitičke materijale na osnovu 
odgovarajućih podataka za Gradsko vijeće i 
Gradonačelnika,

12) izvještava na sjednicama Upravnog i 
Nadzornog odbora kada se razmatraju materijali iz 
djelokruga rada Službe,

13) učestvuje u izradi prijedloga programa 
i planova koji su u nadležnosti donošenja Javne 
ustanove iz djelokruga rada Službe,

14) sudjeluje i priprema ugovaranje poslova iz 
nadležnosti Službe, te se brine o realizaciji istih,

15) inicira izmjene i dopune i učestvuje u izradi 
normativnih akata koji su u vezi sa radom Službe,

16) odgovora za zakonitost akata iz nadležnosti 
Službe kojom rukovodi,

17) vrši kontrolu zakonitosti rada i 
primjene pisanih procedura iz djelokruga rada 
(samokontrola),

18) predlaže plan korištenja godišnjih odmora 
za radnike iz Službe,

19) kontrolira obračun i isplatu plata, kao i 
obračun i isplatu naknada i svih ostalih dodatnih 
primanja zaposlenih u ustanovi,

20) brine se o urednom i pravovremenom 
vođenju svih knjigovodstvenih evidencija,

21) surađuje sa službama uprave Grada Bihaća 
nadležnim za provođenje programa i planova Javne 
ustanove, svim ostalim gradskim službama, kao i 
Javnim preduzećima i ustanovama iz djelokruga 
rada,

22) nadzor nad uvođenjem i vođenje u rad 

pripravnika /volontera,
23) organizovanje, stručno osposobljavanje 

radnika i provjera osposobljenosti radnika unutar 
Službe, 

24) daje prijedlog ocjene rada zaposlenika 
kojim rukovodi, te poduzima propisane radnje 
zbog povreda radne dužnosti,

25) stalno lično stručno usavršavanje,
26) za svoj rad i rad Službe kojom rukovodi 

neposredno odgovara direktoru ustanove,
27) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 

polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno direktoru ustanove,

28) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

29) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu direktora, u skladu sa 
opštim aktima Javne ustanove.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija ekonomske struke ( 
180-240 ECTS )

2) najmanje 5 godina prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja  VSS

3) opšta zdravstvena sposobnost. 
c) Pozicija radnog mjesta: Šef službe 

računovodstveno-financijskih  poslova  
d) Složenost poslova: najsloženiji
e) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
f) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 4,50
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) razvijene tehničke vještine, 
2) samostalnost u radu, 
3) prosuđivanje i rješavanje problema, 
4) upravljanje ljudima i procesima rada u  

 Službi,
5) upravljanje vremenom i učinkom,
6) podučavanje i razvoj tima (Službe),
7) dobro razvijene komunikacijske   

 sposobnosti, 
8) organiziranost i sistematičnost,
9) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri obavljanju 

poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u obavljanju 

poslova ovog radnog mjesta.
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Član 30.
Naziv radnog mjesta: Viši samostalni referent 

za računovodstvo (budžetsko računovodstvo) 

a) Opis poslova:
1) izrađuje godišnji obračun Javne ustanove, 
2) pravi zahtjeve prema budžetu za potrebna 

sredstva za realizaciju programa,
3) prati stanje primljenih sredstava od budžeta 

po zahtjevima,
4) brine o naplati namjenskih prihoda, 
5) prati stanje izvora sredstava i predlaže 

poboljšanje naplate istih,
6) prima i sortira financijsku dokumentaciju 

za kontiranje,
7) kontira realizirane dokumente: dnevne 

izvode transakcijskih računa, ulazne račune, 
blagajničke dnevnike, obračune plata i iste knjiži u 
glavnu knjigu,

8) izrađuje kvartalni izvještaj Javne ustanove,
9) izrađuje mjesečne obračune PDV-a,
10) kontira financijsku dokumentaciju
11) vrši analizu i  praćenje sintetike, analitike i 

subanalitike Javne ustanove,
12) usklađuje financijske kartice,
13) vodi evidenciju  KUF - knjige ulaznih 

faktura i vrši fakturisanje pravnim licima za 
izvršene usluge,

14) vodi evidenciju KIF-knjige izlaznih 
faktura,

15) likvidira i plaća račune Javne ustanove,
16) vodi evidenciju izvoda banaka,
17) vodi evidenciju investicija,
18) vodi evidenciju  tekućih i kapitalnih 

grantova budžeta,
19) vodi evidencija glavne blagajne,
20) praćenje propisa iz oblasti financija i 

računovodstva (MRS, MSFI i dr.),
21) vođenje pomoćnih evidencija prema 

potrebama,
22) izrađuje  i dostavlja  dokumentacije za 

Poresku upravu, PIO i Statistiku i sl.,
23) odgovara za čuvanje i arhiviranje 

računovodstvene dokumentacije za koju je 
odgovoran, 

24) praćenje, pokretanje postupaka i realizacija 
projekata kroz EU fondove,

25) izrađuje sedmične, mjesečne, 
tromjesečne,polugodišnje i godišnje izvještaje o 
radu i podnosi ih neposredno rukovodiocu Službe,

26) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 

od požara, 
27) obavlja i druge poslove vezane za dato 

radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija ekonomske struke ( 
180-240 ECTS )

2) najmanje 2  godine prethodnog radnog 
iskustva u struci nakon sticanja VSS

3) položen ispit samostalnog računovođe
4) opšta zdravstvena sposobnost
c) Pozicija radnog mjesta: Viši samostalni 

referent
d) Složenost  poslova: složeni, složeniji 
e) Broj izvršilaca: 1 (jedan)
f) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 3,90
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) poznavanje zakonskih propisa iz oblasti 

financijskog poslovanja (MSFI,MRS i drugih 
propisa iz ove oblasti), 

2) odlične komunikacijske vještine, 
3) samostalnost i tačnost u radu,
4) savjesnost i sistematičnost,
5) sposobnost planiranja,
6) prosuđivanje i predlaganje rješenja, 
7) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

Član 31.
Naziv radnog mjesta: Samostalni referent 

za računovodstvo upravljanja stambenim 
zgradama 

a) Opis poslova: 
1) vodi analitičku evidenciju obveznika uplate 

naknade,
2) vodi analitičku evidenciju dobavljača za 

izvršene radove i usluge,
3) vodi evidenciju KUF-knjige ulaznih računa 

i KIF-knjige izlaznih računa,
4) vodi evidenciju izvoda zgrada i knjiži 

ulazne račune po zgradama,
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5) knjiži izvode banke,
6) likvidira i plaća račune,
7) knjiži financijske promjene prema izvodima 

transakcijskih računa,
8) vrši usklađivanje analitičkih evidencija i 

izvještava Službe o stanju istih,
9) vrši usklađivanje obaveza s dobavljačima i 

izrađuje izvode otvorenih stavki,
10) odgovara za urednost dokumentacije, daje 

podatke o likvidiranim fakturama,
11) vodi evidenciju troškova – rashoda po 

zgradama,
12) izrađuje godišnje financijske izvještaje 

zgrada,
13) izrađuje izvještaje o poslovanju zgrada,
14) odgovara za čuvanje i arhiviranje 

računovodstvene dokumentacije,
15) praćenje, pokretanje postupaka i realizacija 

projekata kroz EU fondove,
16) prati propise iz oblasti upravljanja 

stambenim zgradama,
17) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 

polugodišnje i godišnje izvještaje o
     radu i podnosi ih neposredno rukovodiocu 

Službe,
18) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 

od požara, 
19) obavlja i druge poslove vezane za dato 

radno mjesto po nalogu neposrednog
     rukovodioca ili direktora. 

b) Uslovi za obavljanje poslova: 
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija ekonomske struke ( 
180-240 ECTS )

2) najmanje 1 godina prethodnog radnog 
iskustva nakon sticanja VSS

3) opšta zdravstvena sposobnost
c) Pozicija radnog mjesta: Samostalni 

referent 
d) Složenost  poslova: složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 3,70
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) odlične komunikacijske vještine, 
2) samostalnost i tačnost u radu,
3) savjesnost i sistematičnost,
4) sposobnost planiranja,

5) prosuđivanje i predlaganje rješenja,
6) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u obavljanju 

poslova ovog radnog mjesta.

Član 32.
Naziv radnog mjesta: Samostalni referent 

za računovodstvo upravljanja stambenim 
zgradama – naplata potraživanja

a) Opis poslova: 
1) vrši zaduženja naknade za upravljanje i 

održavanje, 
2) vrši analizu zaduženja i naplata,
3) knjiženje izvoda iz djelokruga referata,
4) vrši fakturisanje naknade za održavanje 

pravnim licima,
5) vrši analizu podataka o dugovanju etažnih 

vlasnika po osnovu naknade za održavanje 
zajedničkih dijelova i uređaja zgrada,

6) prikuplja i obrađuje podatke o korisnicima, 
visini naknade za alternativni smještaj i plaćanje,

7) vodi evidenciju privremenih korisnika 
alternativnog smještaja i zakupa,

8) dnevno praćenje i kontrola naplate 
potraživanja,

9)  slanje opomena o dospjelim dugovanjima 
kupaca prema proceduri,

10) izrađuje ugovore i otplatne planove za date 
pozajmice zgradama, te prati realizaciju i povrat 
istih,

11) uspostavlja i vodi evidencije naknade za 
poslovni, stambeni i drugi prostor, te prati promjene 
istih,

12)  neposredna koordinacija sa Službom za 
pravne i opće poslove, 

13) odgovara za čuvanje i arhiviranje 
računovodstvene dokumentacije,

14) dnevna komunikacija sa kupcima 
(telefonski i mail-om),

15) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

16)  provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

17)  obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog  rukovodioca 
ili direktora.
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b)  Uslovi za obavljanje poslova: 
1) VSS, VII stepen složenosti zanimanja 

ili diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studija ekonomske struke ( 
180-240 ECTS )

2) najmanje 1 godina  prethodnog radnog 
iskustva nakon sticanja VSS

3) opšta zdravstvena sposobnost
c) Pozicija radnog mjesta: Samostalni   

 referent 
d) Složenost  poslova: složeni
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 3,70
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) odlične komunikacijske vještine, 
2) samostalnost i tačnost u radu,
3) savjesnost i sistematičnost,
4) sposobnost planiranja,
5) prosuđivanje i predlaganje rješenja,
6) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u obavljanju 

poslova ovog radnog mjesta.

Član 33.
Naziv radnog mjesta: Referent za blagajničko 

poslovnje stambenim zgradama 

a) Opis poslova:
1) vrši blagajničko poslovanje i vođenje 

propisanih evidencija o istom,
2) izrađuje dnevne blagajničkih izvještaja, te 

dostavlja iste na kontiranje,
3) vrši prijem i isplate sredstava po 

blagajničkim nalozima
4) vodi evidencije plaćanja naknade za USZ,
5) prikuplja i obrađuje sve podatke koji su od 

utjecaja za nastanak obaveze plaćanja naknade za 
USZ , po službenoj dužnosti,

6) vrši kompjutersku obradu i unošenje 
prikupljenih podataka u bazu podataka po 
obveznicima plaćanja naknade za USZ,

7) uredno kompletira blagajničku 
dokumentaciju,

8) vrši naplatu naknade, njenu evidenciju i 
polog pazara u banku,

9) kontaktira sa strankama po pitanju uplata i 
dugovanja,

10) odgovara za čuvanje i arhiviranje 
računovodstvene dokumentacije za koju je 
odgovoran,

11) izrađuje sedmične, mjesečne, tromjesečne, 
polugodišnje i godišnje izvještaje o radu i podnosi 
ih neposredno rukovodiocu Službe,

12) provodi mjere zaštite na radu i mjere zaštite 
od požara, 

13) obavlja i druge poslove vezane za dato 
radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca 
ili direktora.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) SSS, IV stepen složenosti poslova 

ekonomskog ili tehničkog smjera
2) najmanje 6  mjeseci prethodnog radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima
3) opšta zdravstvena sposobnost
c) Pozicija radnog mjesta : Referent 
d) Složenost poslova: djelimično složeni 
e) Koeficijent predviđen za radno mjesto:  

 2,70
f) Broj izvršilaca: 1 ( jedan )
g) Znanje, vještine i sposobnosti 

(kompetencije):
1) odlične komunikacijske vještine, 
2) samostalnost i tačnost u radu,
3) savjesnost i sistematičnost,
4) informatička pismenost i odlično 

poznavanje naprednih alata i programa.
h) Osnovni propisi koji se koriste pri 

obavljanju poslova radnog mjesta:
1) zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.

DIO OSMI -  PRELAZNE I ZAVRŠNE 
ODREDBE

Član 34.
(1) Raspoređivanje radnika Javne ustanove 

na poslove i radna mjesta koji su utvrđeni u 
sistematizaciji radnih mjesta izvršit će direktor 
Javne ustanove u roku od 30 dana nakon stupanja 
na snagu ovog Pravilnika u skladu sa zakonom i 
Pravilnikom o radu Javne ustanove.

(2) Radnici se mogu rasporediti i na drugo radno 
mjesto koje odgovara struci i stručnoj  spremi, 
znanju i sposobnosti u skladu sa Zakonom o radu i 
Pravilnikom o radu. 
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Član 35.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje 

da važi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji  ( „Službeni glasnik Grada  Bihaća 
„ br. 9/18).

  
Član 36.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se 
po postupku i na način kako je to propisano za 
donošenje Pravilnika o radu.

(2) Na sva druga pitanja koja nisu regulisana 
ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno 
odredbe  Zakona o radu, kolektivnog ugovora i 
drugih propisa. 

Član 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom 

objavljivanja akta Gradskog  vijeća o davanju 
saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
i sistematizaciji  JU „Stanouprava“ Bihać u 
„Službenom glasniku Grada Bihaća“.

Na osnovu člana 35. tačka kk) Statuta Grada 
Bihaća („Službeni glasnik Grada Bihaća“ broj 
13/15, 13/18 i 12/22), a u vezi sa članom 132. tačka 
b) Poslovnika Gradskog vijeća Bihać  („Službeni 
glasnik Grada Bihaća“ broj 3/16 i 4/20), Gradsko 
vijeće Bihać na 37. sjednici održanoj dana  
12.09.2023. godine, donijelo je

Z A K LJ U Č A K
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PRAVILNIK O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU JU 
„GRADSKA GALERIJA“ BIHAĆ

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o radu JU „Gradska galerija“ 
Bihać, usvojenom Odlukom Upravnog odbora 
JU “Gradska galerija“ Bihać broj:217-01/23 od 
13.06.2023.godine.

    

II
Ovaj Zaključak i Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o radu JU „Gradska galerija“ 
Bihać, stupaju na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenom glasniku Grada Bihaća“.

Na osnovu člana 118. Zakona o radu („Službene 
novine Federacije BiH“, br. 26/16 , 89/18 i 44/22), 
člana 27. Zakona o ustanovama („Službeni list 
RBiH“,br. 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 41. Pravila JU 
„ Gradska galerija“ Bihać („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“, broj: 6/16 i 10/19 ), Upravni odbor JU 
„Gradska galerija“ Bihać, na 4. sjednici održanoj 
dana 12.06.2023.godine, donio je

PRAVILNIK
 O IZMJENAMA I DOPUNAMA 
PRAVILNIKA O RADU JAVNE 

USTANOVE „ GRADSKA GALERIJA“ 
BIHAĆ

Član 1.
U Pravilniku o radu Javne ustanove „Gradska 

galerija“ Bihać („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“, broj 10/19), u članu 12. stav (3), 
briše se interpunkcijski znak „tačka“ na kraju 
rečenice i dodaju se riječi: “a ako nema dovoljan 
broj radnika koji ispunjavaju navedene uslove, 
direktor će nedostajuća stručna lica imenovati iz 
druge ustanove srodnih djelatnosti ili iz organa 
uprave po ovlaštenju gradonačelnika“ i stavlja se 
interpunkcijski znak „tačka“.

Član 2.
U članu 18. stav (3), tačka c) se mijenja i glasi:
„ c) za prosjek ocjena kod sistema ocjenjivanja 

po bolonji:
- za prosjek ocjena od 2,50 do 2,99 - 3 boda
- za prosjek ocjena od 3,00 do 3,49 – 6 
 bodova
- za prosjek ocjena od 3,50 do 3,99 – 9 
 bodova
- za prosjek ocjena od 4,00 do 4,49 – 12 
 bodova

174.

175.

Gradsko vijeće
Broj: 04/01-1226/23

Bihać, 25.05.2023. godine

Predsjednica
Upravnog odbora 

Bajrić Aida, 
dipl. pravnik, s.r.

Gradsko vijeće
Broj: 01- 04 -166

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.
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- za prosjek ocjena od 4,50 do 4,99 – 15 
 bodova
- za prosjek ocjena 5 – 20 bodova”

Član 3.
U članu 30. iza stava (1) dodaje se novi stav (2), 

koji glasi:
„ (2) Vrijeme stručnog osposobljavanja iz stava 

(1) ovog člana računa se u pripravnički staž i radno 
iskustvo utvrđeno kao uslov za rad u određenim 
zanimanjima i može trajati onoliko vremena koliko 
traje pripravnički staž.“

Stavovi (2), (3) i (4) postaju stavovi (3), (4) i (5).

Član 4.
U članu 42.  stav (1) briše se interpunkcijski 

znak „tačka“ na kraju rečenice i dodaju se riječi
„a najduže 30 radnih dana“ i stavlja se 

interpunkcijski znak „tačka“.

Član 5.
U članu 77. stav (1) mijenjaju se grupe složenosti 

poslova sa koeficijentima, a u stavu (2) tabelarni 
prikaz grupe poslova i koeficijenti, kako slijedi:

 
(1) „Član 77.
„ I GRUPA – obuhvata djelimično složene, 

složene i raznovrsne poslove srednje stručne 
spreme, odnosno poslove visoko kvalificiranih 
radnika u procesu rada i pružanja usluga koji 
podrazumijevaju odgovarajući stepen kvalifikacije i 
radno iskustvo u procesu rada vezanom za tehničku 
pripremu umjetničkih postavki, te za održavanje i 
ispravnost objekata Ustanove.

Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 
2,7.

II GRUPA- obuhvata složenije i 
specijalizirane poslove srednje stručne spreme 
vezane za poslove galerijskog tehničara koji 
podrazumijevaju informatičku, dizajn i digitalnu 
obradu galerijskog materijala.

Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 
3,0.

III GRUPA- obuhvata složene i specijalizirane 
poslove vezane za organizaciono, operativno, i 
stručno vođenje procesa rada u oblasti finansijskog 
poslovanja Ustanove, složene poslove pripreme, 
praćenja i analize informativnih materijala vezanih 
za proces rada, te drugi složeni i manje složeni 
poslovi.

Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 
3,9.

IV GRUPA- obuhvata složene i najsloženije 
poslove iz osnovne djelatnosti Ustanove vezane 
za stručno vođenje, pripremu, analizu i kontrolu 
rukovođenja procesa rada, pripremu stručnih 
prijedloga za unapređenje procesa rada vezanih za 
galerijsku djelatnost, te poslove vezane za kustoska 
istraživanja u procesu rada.

Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 
4,5.

V GRUPA- obuhvata poslove organizacije 
rada Ustanove i rukovodne poslove Ustanovom. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 5,7.

(2) Prema grupama poslova utvrđenim u stavu 
(1) ovog člana, sistematizovana su radna mjesta sa 
pripadajućim koeficijentima u tabeli, kako slijedi:

(1) „Član 77. 
„ I GRUPA – obuhvata djelimično složene, složene i raznovrsne poslove srednje stručne 

spreme, odnosno poslove visoko kvalificiranih radnika u procesu rada i pružanja usluga 
koji podrazumijevaju odgovarajući stepen kvalifikacije i radno iskustvo u procesu rada 
vezanom za tehničku pripremu umjetničkih postavki, te za održavanje i ispravnost 
objekata Ustanove. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 2,7. 
II GRUPA- obuhvata složenije i specijalizirane poslove srednje stručne spreme vezane za 
poslove galerijskog tehničara koji podrazumijevaju informatičku, dizajn i digitalnu obradu 
galerijskog materijala. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 3,0. 
III GRUPA- obuhvata složene i specijalizirane poslove vezane za organizaciono, operativno, 
i stručno vođenje procesa rada u oblasti finansijskog poslovanja Ustanove, složene poslove 
pripreme, praćenja i analize informativnih materijala vezanih za proces rada, te drugi složeni 
i manje složeni poslovi. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 3,9. 
IV GRUPA- obuhvata složene i najsloženije poslove iz osnovne djelatnosti Ustanove vezane 
za stručno vođenje, pripremu, analizu i kontrolu rukovođenja procesa rada, pripremu stručnih 
prijedloga za unapređenje procesa rada vezanih za galerijsku djelatnost, te poslove vezane za 
kustoska istraživanja u procesu rada. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 4,5. 
V GRUPA- obuhvata poslove organizacije rada Ustanove i rukovodne poslove Ustanovom. 
Koeficijent složenosti poslova iz ove grupe je 5,7. 

 
(2) Prema grupama poslova utvrđenim u stavu (1) ovog člana, sistematizovana su radna 

mjesta sa pripadajućim koeficijentima u tabeli, kako slijedi: 
 
 

TABELA 
 
 

r/b 
 

Radno mjesto 
 

Grupa poslova 
 

Koeficijent 

 
1. 

 
direktor 

 
V 

 
5,70 

 
 

2. 

 
stručni savjetnik kustos- 
historičar umjetnosti 

 
 

IV 

 
4,50 

 
 

3. 

 
samostalni referent za 

finansije i administrativne 
poslove 

 
 

III 

 
3,90 

 
4. 

 
referent galerijski tehničar 

 
II 

 
3,00 

 
5. 

 
domar 

 
I 

 
2,70 

 
 
 
 

2 
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Član 6.
U članu 89. brojčana oznaka „0,4%“ zamjenjuje 

se brojčanom oznakom „0,5%“, te se dodaju riječi 
„ s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 
20%“.

Član 7.
U članu 102. u stavu (1) riječi“dvije prosječne 

neto plaće“, zamjenjuje se riječima „tri prosječne 
neto plaće“.

Član 8.
Član 104. se briše.

Član 9.
U članu 116. iza stava (1) dodaje se novi stav 

(2), koji glasi:
„(2) Pravo na naknadu štete iz stava (1) ovog 

člana, odnosi se i na štetu koju je Ustanova 
prouzrokovala radniku povredom njegovih prava 
iz radnog odnosa.“

Član 10.
Članu 119. se mijenja i glasi:
(1) Radnik koji smatra da mu je Ustanova 

povrijedila neko pravo iz radnog odnosa može u 
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom 
je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od dana 
saznanja za povredu prava zahtijevati od Ustanove 
ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Ustanova u roku od 30 dana od dana 
podnošenja zahtjeva za zaštitu prava ili postizanja 
dogovora o mirnom rješavanju spora ne udovolji 
zahtjevu radnika, radnik može u daljnjem roku od 
90 dana podnijeti tužbu pred nadležnim sudom.

(3) Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim 
sudom ne može tražiti radnik koji prethodno 
Ustanovi nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog 
člana, osim u slučaju zahtjeva radnika za naknadu 
štete ili drugog novčanog potraživanja iz radnog 
odnosa.“

Član 11.
U članu 122. stav (6) se mijenja i glasi:
(6) Utvrđivanje disciplinske odgovornosti 

radnika za povredu radnih obaveza, vrste povreda, 
organi nadležni za provođenje disciplinskog 
postupka, izricanje disciplinskih mjera provodi 
se na način propisan ovim Pravilnikom, a načela 
disciplinskog postupka, procedura vođenja 

prvostepenog i drugostepenog disciplinskog 
postupka, izricanje disciplinskih mjera, evidencija 
izrečenih disciplinskih mjera, zastara vođenja 
disciplinskog postupka i vođenje skraćenog 
disciplinskog postupka provodi se na način 
propisan Pravilnikom o disciplinskom postupku za 
utvrđivanje disciplinske odgovornosti radnika u JU 
„Galerija“Bihać.“

Član 12.
Član 129.  mijenja se i glasi:
(1) Svaki radnik ima pravo i obavezu da 

odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog 
radnog dana, direktoru podnese u pisanoj formi 
disciplinsku prijavu protiv radnika za kojeg postoji 
pretpostavka da je počinio povredu radne obaveze.

(2) Po prijemu disciplinske prijave, direktor 
će ocijeniti potrebu za prikupljanjenje dokaza o 
učinjenoj povredi, te će pismenim putem pozvati 
radnika da se u roku od sedam dana izjasni o 
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(3) Nakon provedenog postupka utvrđivanja 
odgovornosti radnika, direktor odlučuje o 
odgovornosti radnika za lakši prijestup, odnosno 
povredu radne obaveze, te donosi rješenje, kojim 
radnika:

a) oglašava krivim i izriče mu jednu od mjera 
propisnih u članu 127. ovog Pravilnika

b) oslobađa odgovornosti radnika ili
c) obustavlja postupak.
(4) Ukoliko je prijava iz stava (1) ovog člana 

podnesena zbog učinjenog težeg prijestupa ili 
povrede radne obaveze, disciplinski postupak u 
prvom stepenu vodi disciplinska komisija.

(5) Direktor donosi rješenje o pokretanju 
disciplinskog postupka i rješenjem imenuje 
disciplinsku komisiju.

(6) Disciplinska komisija je dužna odmah, a 
najkasnije u roku od tri dana od dana dostavljanja 
rješenja o imenovanju otpočeti sa radom te provesti 
postupak i predložiti direktoru donošenje jedne od 
sljedećih odluka:

a) da se obustavi postupak,
b) da se radnik oslobodi odgovornosti za težu 

povredu radne dužnosti,
c) da se radnik oglasi odgovornim za težu 

povredu radnih dužnosti i izrekne mu jednu od 
mjera propisanih članom 128. ovog Pravilnika.

(7) Direktor, kao nadležni prvostepeni organ, 
donosi konačno prvostepeno rješenje koje se 
dostavlja radniku.“
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Član 13.
U članu 130. mijenjaju se stavovi (1) i (2) i 

glase:
(1) Protiv prvostepenog rješenja nezadovoljni 

radnik ima pravo podnijeti žalbu Upravnom odboru 
u roku od 8 dana od dana prijema rješenja.

(2) Žalba odlaže izvršenje rješenja, osim u 
slučaju otkaza ugovora o radu u skladu sa članom 
97. Zakona o radu.“

Član 14.
U članu 133. u stavu (2) riječi „stava 3.“ 

zamjenjuju se riječima „tačke a)“.

Član 15.
U članu 148. tačka 4. Naziv radnog mjesta: 

referent- Galerijski tehničar, podtačka a) Opis 
poslova, iza alineje 7. dodaju se se nove alineje 
8.,9. i 10., kako slijedi:

„8. vodi i ažurira web stranicu,
9. vrši obradu i izradu digitalnih materijala,
10. vrši grafičku pripremu i obradu materijala 

za objavljivanje za „Izlog novih medija“. Alineja 8. 
postaje alineja 11.

Član 16.
Ovaj Pravilnik sa Zaključkom Osnivača o 

davanju saglasnosti na isti, stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku 
Grada Bihaća“.

Na osnovu člana 35. tačka c)  Statuta Grada 
Bihaća (Službeni glasnik Grada Bihaća br. 13/15 i 
13/18), a u vezi sa članom 132. tačka a) Poslovnika 
Gradskog vijeća Bihaća (Službeni glasnik Grada 
Bihaća br. 3/16 i 4/20), Gradsko vijeće Grada 
Bihaća, pri razmatranju Prijedloga Zaključka o 
davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu JU „Gradska galerija“ 
Bihać, na 37. sjednici održanoj, dana 12.09.2023. 
godine donijelo je

Z A K LJ U Č A K

I
Traži se od upravljačkih struktura svih javnih 

ustanova čiji je osnivač Grad Bihać da izvrše 
usklađivanje koeficienata za sve stručne spreme 
na način da se isti usklade sa koeficientima kod 
Osnivača.

II
Traži se od upravljačkih struktura JU „Gradska 

galerija“ Bihać da u  Pravilnik o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu JU „Gradska galerija“ 
Bihać izvrši usklađivanje koeficienata za srednju 
stručnu spremu, na način da se isti uskladi sa 
koeficientom koji ima srednja stručna sprema kod 
Osnivača. 

III
 Traži se od upravljačkih struktura JU 

„Gradska galerija“ Bihać da Pravilnik o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o radu JU „Gradska galerija“ 
Bihać uskladi sa Zakonom o plaćama i naknadama 
u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, a koji 
primjenjuje organ uprave - Grad Bihać.

IV
S Obzirom na činjenicu da je  JU „Gradska 

galerija“ Bihać budžetski korisnik koji se najvećim 
dijelom finansira iz Budžeta Grada, te činjenicu da 
je Budžet Grada Bihaća već usvojen, eventualna 
povećanja plaća i naknada ili broja uposlenih 
ne može se vršiti na teret Budžeta Grada, već 
isključivo iz eventualnih vlastitih prihoda.

V
Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u Službenom glasniku Grada Bihaća.

Na osnovu člana 12. stav (4) Statuta Turističke 
zajednice Grada Bihaća („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj 4/21 i 8/21) i člana 35. tačka bb) 
Statuta Grada Bihaća („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj 13/15, 13/18 i 12/22), Gradsko vijeće 
Bihać na 37. sjednici održanoj dana 12.09.2023. 
godine, donijelo je

176.

177.

Gradsko vijeće
Broj: 217-01/23

Bihać, 13.06.2023. godine

Gradsko vijeće
Broj: 01 – 04 - 165

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjednica
 Upravnog odbora

 Zora Tomljenović, s.r.

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.
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R J E Š E NJ E
O KONAČNOM IMENOVANJU  

DIREKTORA TURISTIČKE ZAJEDNICE 
GRADA BIHAĆA

I
Lorena Felić iz Bihaća, prof. engleskog jezika 

i književnosti, imenuje se za direktora Turističke 
zajednice grada Bihaća.

    
II

Mandat direktora iz tačke I ovog Rješenja 
traje 4 (četiri) godine, sa mogućnošću ponovnog 
imenovanja.

III
Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

i objavljuje se u „Službenom glasniku Grada 
Bihaća“.

Na osnovu člana  35. tačka bb), a u vezi sa 
članom 97. tačka f)  i 98. stav (3), (4) i (5) Statuta 
Grada Bihaća (“Službeni glasnik Grada Bihaća”, 
broj: 13/15, 13/18 i 12/22), Gradsko vijeće Bihać 
na 37. sjednici, održanoj dana 12.09. 2023. godine, 
donijelo je

R   J   E   Š   E   NJ   E
O PRESTANKU MANDATA 

PREDSJEDNIKU MJESNE ZAJEDNICE 
VELIKO ZALOŽJE I IMENOVANJU 

PREDSJEDNIKA MJESNE ZAJEDNICE 
VELIKO ZALOŽJE, TE IMENOVANJU 

ČLANA SAVJETA MJESNE ZAJEDNICE 
VELIKO ZALOŽJE 

                       
Član 1.

(1) Amiru (Abdulah) Alibegoviću,  predsjedniku  
Mjesne zajednice Veliko Založje, prestaje mandat, 
ostavkom.

(2) Mesud (Sulejman) Gagić, imenuje se za 
predsjednika Mjesne zajednice Veliko Založje.

(3) Omer (Alaga) Mahmutović,  imenuje se  za  
člana savjeta Mjesne zajednice Veliko Založje. 

Član 2. 
Mandat imenovanog predsjednika i člana 

savjeta Mjesne zajednice Veliko Založje iz člana 1.  
ovog Rješenja trajat će do isteka mandata izabranih 
članova savjeta mjesne zajednice u mandatnom 
periodu 2022-2026. godina.

Član 3. 
Ovo  Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u “Službenom glasniku Grada 
Bihaća”.

Na osnovu člana 29. stav 1. tačka 7. Zakona 
o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara 
od prirodnih i drugih nesreća („Službene novine 
Federacije BiH“ broj: 39/03, 22/06 i 43/10), člana 
32. Pravilnika o načinu rada i funkcioniranja 
štabova i povjerenika civilne zaštite („Službene 
novine Federacije BiH“ broj: 77/06 i 05/07) i člana 
14. tačka  d) Odluke o organiziranju i funkcioniranju 
zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara 
od prirodnih i drugih nesreća na području grada 
Bihaća („Službeni glasnik Grada Bihaća“, broj: 
6/16),  na prijedlog Gradskog štaba civilne zaštite 
Grada Bihaća, na vanrednoj sjednici od 16/05/2023. 
godine,  Gradonačelnika donosi

ODLUKU
O PROGLAŠENJU STANJA PRIRODNE 

NESREĆE (POPLAVA)

Član 1.
Zbog nepovoljnih hidrometeoroloških uslova, 

povećane ugroženosti ljudi i materijalnih dobara, 
te poduzimanja hitnih i drugih mjera zaštite i 
spašavanja Gradonačelnik Grada Bihaća proglašava 
stanje prirodne i druge nesreće „poplava“, dana 
16/05/2023. godine u  20,00 sati.

Član 2.
 Na zadacima zaštite i spašavanja angažirati:
1. Služba civilne zaštite – Odsjek za zaštitu i 

spašavanje i Vatrogasna jedinica.
2. Ostale službe Gradskog organa uprave.

178.

179.

Gradsko vijeće
Broj: 01–04–167

Bihać, 12.09.2023. godine

Gradsko vijeće
Broj: 01–04–168

Bihać, 12.09.2023. godine

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.

Predsjedavajući
 Gradskog vijeća,

Zulfikar Handukić, s.r.
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3. Javna preduzeća i ustanove kojima je 
osnivač Grad Bihać (JKP „Komrad“ d.o.o. Bihać, 
JP „Vodovod“ d.o.o. Bihać, JP „Veterinarska 
stanica“ d.o.o. Bihać, JU „Zavod za prostorno 
uređenje Bihać“ i ZU „Dom zdravlja“ Bihać):

4. Službe zaštite i spašavanja osnovane u 
javnim preduzećima i ustanovama.

5. Jedinice specijalizirane namjene za 
spašavanje na vodi i pod vodom,

6. Ostale organizirane strukture civilne zaštite 
Grada Bihaća.

7. Ostala potrebna pravna lica, humanitarne 
organizacije i udruženja građana i

druge subjekte zaštite i spašavanja.

Član 3.
Troškovi koji nastanu angažovanjem ljudi, 

materijalno tehničkih sredstava i opreme privrednih 
društava i građana u toku provođenja akcije zaštite i 
spašavanja od strane Gradskog Štaba civilne zaštite, 
Službi zaštite i spašavanja i drugih snaga u toku 
akcija zaštite i spašavanja,  pokrit će se iz redovnih 
budžetskih sredstava Grada Bihaća planiranih za 
zaštitu i spašavanje od prirodnih i drugih nesreća 
u skladu sa Zakonom o zaštiti i spašavanju od 
prirodnih i drugih nesreća  („Službene novine 
Federacije BiH“ broj: 39/03, 22/06 i 43/10), 
sredstava posebne naknade za zaštitu i spašavanje 
prikupljenih na posebnom transakcijskom računu 
budžeta Grada Bihaća u skladu sa Odlukom o 
uslovima i načinu korištenja sredstava ostvarenih 
po osnovu posebne naknade za zaštitu od prirodnih 
i drugih nesreća. („Službene novine Federacije 
BiH“ br. 04/12,  80/13 i 20/20).

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenom glasniku Grada 
Bihaća“.

Na osnovu člana 29. tačka 7. Zakona o zaštiti i 
spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i 
drugih nesreća (“Službene novine Federacije BiH” 
br. 39/03, 22/06 i 43/10), člana 33. Pravilnika o 
načinu rada i funkcioniranja štabova i povjerenika 

civilne zaštite (“Službene novine Federacije BiH” 
br. 77/06 i 05/07), te  člana 52. stav 1. alineja c) 
Statuta Grada Bihaća (“Službeni glasnik Grada 
Bihaća” br. 13/15, 13/18 i 12/22), na prijedlog 
Gradskog štaba civilne zaštite,  Gradonačelnik 
Grada  donosi:

ODLUKU
O PRESTANKU STANJA PRIRODNE  

NESREĆE „ POPLAVA“

I
Stavlja se van snage Odluka o proglašenju 

stanja prirodne nesreće „poplava“ na području 
grada Bihaća broj:  01/40-2102/23  od 17.05.2023. 
godine.

II
Stanje ove prirodne nesreće prestaje zaključno 

sa 17.08.2023. godine u 12.00 sati.

III
Prestankom stanja prirodne  nesreće prestaje 

potreba za radom Gradskog štaba civilne zaštite.

IV
Prestankom stanja prirodne i druge nesreće 

prestaje potreba za  angažovanem snaga  na 
provođenju naređenih mjera zaštite i spašavanja, te 
su sva preduzeća, ustanove i drugi, u okviru svoje 
redovne djelatnosti,  obavezni provoditi poslove 
zaštite od prirodnih i drugih nesreća.

V
Obavezuju se Gradske službe uprave, javna 

preduzeća, javne ustanove, udruženja građana i 
drugi nosioci poslova koji se u okviru svoje redovne 
djelatnosti bave zaštitom i spašavanjem da i dalje 
vrše dodatne poslove koji se odnose na otklanjanje 
posljedica koje su nastale poplavom.

VI
Obavezuje se Gradska komisija za procjenu šteta 

da organizira rad na procjeni i evidentiranju šteta 
u skladu sa Uredbom o jedinstvenoj metodologiji 
za procjenu šteta od prirodnih i drugih nesreća 
(„Službene novine Federacije BiH“, br.75/04, 
38/06, 52/09, 56/09 i 36/14), i što hitnije izvrši 
procjenu šteta od poplava u Gradu Bihaću, te sačini 
Konačni izvještaj o procjenjenoj šteti.

180.

Gradsko vijeće
Broj: 01-40-2102/23

Bihać, 17.05.2023. godine

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.
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VII
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se putem sredstava javnog informisanja i 
u “Službenom glasniku Grada Bihaća”.

Na osnovu člana 52. Statuta Grada Bihaća 
(„Službeni glasnik Grada Bihaća“, broj: 13/15 i 
13/18) i člana 27. Odluke o načinu držanja i zaštiti 
pasa i mačaka kao kućnih ljubimaca i napuštenih i 
izgubljenih pasa („Službeni glasnik Grada Bihaća“, 
broj: 02/22 i 04/22), gradonačelnik Grada Bihaća, 
donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA                                                           

PRAVILNIKA O SUFINANCIRANJU 
PRAVNIH LICA KOJA SU 

REGISTRIRANA ZA ZAŠTITU I 
DOBROBIT ŽIVOTINJA          

Član 1.
(1) U Pravilniku o sufinanciranju pravnih lica 

koja su registrirana za zaštitu i dobrobit životinja 
(Službeni glasnik Grada Bihaća, broj: 04/22)  član 
2. stav 1. koji glasi:  „U smislu ovog Pravilnika 
sredstva iz člana 1. koriste se za sufinansiranje 
projekata i aktivnosti udruženja koja su  registrirana 
za zaštitu  i dobrobit životinja (u daljem  tekstu 
udruženje) iza riječi udruženja dodaju se nove 
riječi “i  fondacije“. 

Član 2.
(2) Član 3. mjenja se i glasi:

„Korisnici sredstava po osnovu ovog Pravilnika 
su udruženja i fondacije koje obavljaju djelatnost i 
implementiraju projekte  na području grada Bihaća“

Član 3.
(3) U članu  8. stav 1. iza riječi  Udruženja, 

dodaju  se nove riječi “i fondacije“ , tačka a) stava 
1. mjenja se i glasi „Rješenje o upisu  u  registar  
neprofitnih organizacija i fondacija kod nadležnog 
Ministarstva pravde iz kojeg je vidljiva djelatnost 

usmjerena na zaštitu i dobrobit životinja i izvod 
iz registra neprofitnih organizacija (original ili 
ovjerena kopija originala  koja mora biti ovjerena  
od strane nadležnog organa i ne starija od 3 mjeseca 
od dana objave javnog  poziva)“.

(4) U tački b) stav 1. iza riječi  FBiH  brišu se 
riječi „Kantonalni ured Bihać“

Član 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 

dana objavljivanja u „Službenom glasniku Grada 
Bihaća“.

Na osnovu  člana 53, a u vezi sa članom 142. stav 
(1) Statuta Grada Bihaća („Službeni glasnik Grada 
Bihaća“ broj: 13/15, 13/18. i 12/22) gradonačelnik 
Grada Bihaća, donosi:

R J E Š E NJ E 
O OSNIVANJU KOLEGIJA 

GRADONAČELNIKA GRADA BIHAĆA

Član 1.
(1) Ovim Rješenjem osniva se Kolegij 

gradonačelnika Grada Bihaća (u daljem tekstu: 
Kolegij) kao neformalno savjetodavno tijelo.

(2) Kolegij gradonačelnika čine:
a) gradonačelnik Grada Bihaća
b) sekretar gradskog organa uprave
c) sekretar gradskog vijeća 
d) pomoćnici gradonačelnika
e) savjetnici gradonačelnika.
(3) Po ukazanoj potrebi i prethodnom pozivu 

gradonačelnika, u radu Kolegija mogu prisustvovati 
i druga lica čije je sudjelovanje u radu Kolegija 
potrebno.

Član 2.
Kolegij gradonačelnika, kao neformalno 

savjetodavno tijelo, raspravlja o bitnim pitanjima iz 
nadležnosti gradonečelnika i nadležnosti službi za 
upravu Grada Bihaća, javnih ustanova i javnih preduzeća 
te daje mišljenja i prijedloge za rješavanje pitanja koja su 
od značaja za funkcionisanje Grada Bihaća.

181.

182.

Gradsko vijeće
Broj: 01-40-4519/23

Bihać, 17.08.2023. godine

Gradsko vijeće
Broj: 01-04-4443

Bihać, 23.08.2023. godine

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.
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Član 3.
Kolegij saziva i njegovim radom rukovodi 

gradonačelnik, na način propisan Poslovnikom o 
radu Kolegija gradonačelnika.

Član 4.
Članovi Kolegija i druga pozvana lica za svoj 

rad na Kolegijima ne primaju nikakvu naknadu.

Član 5.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Grada Bihać.

Na osnovu člana 52. i člana 142. Statuta Grada 
Bihaća („Službeni glasnik Grada Bihaća“, broj: 
13/15, 13/18 i 12/22), gradonačelnik Grada Bihaća 
donosi:

POSLOVNIK
O RADU KOLEGIJA GRADONAČELNIKA

DIO PRVI – OPĆE ODREDBE
Član 1.

(Predmet)
       Poslovnikom o radu Kolegija gradonačelnika 

(u daljem tekstu: Poslovnik) uređuje se pripremanje, 
sazivanje, način odlučivanja, održavanje sjednica 
kao i druga pitanja od značaja za rad Kolegija 
gradonačelnika (u daljem tekstu: Kolegij).

Član 2.
(Pojam)

      Kolegij gradonačelnika (u daljnjem tekstu: 
Kolegij) je stručno, savjetodavno i kolegijalno tijelo 
gradonačelnika, koje raspravlja o bitnim pitanjima 
iz nadležnosti gradonačelnika i nadležnosti službi 
za upravu Grada Bihaća, javnih ustanova i javnih 
preduzeća te daje mišljenje i prijedloge za rješavanje 
pitanja koja su od značaja za funkcionisanje Grada 
Bihaća.

Član 3.
(Ostala pitanja)

       Ako pojedino pitanje od važnosti za 
rad Kolegija nije uređeno ovim Poslovnikom, 
to će pitanje biti uređeno posebnim aktom 
gradonačelnika.

DIO DRUGI – SASTAV I NAČIN RADA 
KOLEGIJA

POGLAVLJE I – Sastav Kolegija 

Član 4.
(Sastav Kolegija)

       Članove Kolegija čine:
a) gradonačelnik,
b) sekretar gradskog organa uprave,
c) sekretar gradskog vijeća, 
d) pomoćnici gradonačelnika,
e) savjetnici gradonačelnika.

Član 5.
(Prisustvo drugih lica)

Po ukazanoj potrebi i prethodnom pozivu 
gradonačelnika, u radu Kolegija mogu prisustvovati 
i druga lica čije je sudjelovanje u radu Kolegija 
potrebno.

Član 6.
(Naknada)

       Članovi Kolegija i druga pozvana lica  za svoj 
rad na Kolegijima ne primaju nikakvu naknadu.

 Član 7.
(Prisustvo sjednicama)

(1) Članovi Kolegija i druga pozvana lica, dužna 
su da prisustvuju sjednicama Kolegija, a u slučaju 
spriječenosti dužna su o tome blagovremeno 
obavijestiti gradonačelnika u kojem slučaju 
Kolegiju je obavezno da prisustvuje lice koje ga 
zamjenjuje.

(2) O prisutnosti članova Kolegija vodi se 
posebna evidencija. 

(3) Evidenciju o prisutnosti članova Kolegija 
vodi zapisničar.

POGLAVLJE II – Način rada Kolegija 

183.

Gradsko vijeće
Broj: 01-04-4593

Bihać, 31.08.2023. godine

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.
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Član 8.
(Način rada Kolegija)

(1) Kolegij radi u sjednicama.
(2) Sjednice Kolegija održavaju se najmanje 

dva puta mjesečno.
(3) Po ukazanoj potrebi sjednice Kolegija mogu 

se održavati i češće.

Član 9.
(Mjesto održavanja Kolegija)

         Sjednice Kolegija u pravilu održavaju se 
u službenim prostorijama Grada Bihaća, međutim 
ukoliko je to potrebno sjednice se mogu održati i 
izvan službenih prostorija.

Član 10.
(Sazivanje i rukovođenje Kolegijem)

Sjednice Kolegija saziva i njima rukovodi 
gradonačelnik ili lice koje on odredi.

 Član 11.
(Poziv za sjednicu Kolegija)

(1) Za sjednicu Kolegija priprema se poziv sa 
dnevnim redom.

(2) Pozive za sjednicu Kolegija članovima 
Kolegija i pozvanim licima s eventualnim 
materijalima koje treba razmatrati na Kolegiju 
dostavlja tehnička sekretarica gradonačelnika 
putem e-maila minimalno dan prije zakazane 
sjednice Kolegija.

(3) Sjednica Kolegija može se zakazati i 
telefonski neposredno prije samog održavanja.

(4) U slučaju zakazivanja sjednice telefonskim 
putem neposredno prije samog održavanja dnevi 
red će se utvrditi na samoj sjednici Kolegija.

(5) Obavezna točka Kolegija je izvještaj o 
realiziranim zaključcima sa prethodnih sjednica 
osim na sjednicama Kolegija hitnog karaktera.

Član 12.
(Tok sjednice Kolegija)

(1) Gradonačelnik otvara Kolegij, konstatira 
prisutnost članova Kolegija i utvrđuje dnevni red.

(2) Članovi Kolegija mogu na samoj sjednici 
kandidirati pojedina pitanja za uvrštavanje u dnevni red 
sjednice Kolegija.

(3)  Nakon uvodnog izlaganja gradonačelnika prelazi 
se na razmatranje pojedinih tačaka dnevnog reda. 

(4) Član Kolegija koji dobije riječ dužan je u 
svom izlaganju govoriti jasno i razgovjetno, sažeto, 
te iznijeti sve što je relevantno za predmet izlaganja.

Član 13.
(Održavanje reda na sjednicama Kolegija)
(1) Gradonačelnik se brine da učesnik u raspravi 

ne bude ometan u toku izlaganja.
(2) Učesnik u raspravi može samo izlagati o 

pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice kolegija, 
a ako se udalji od dnevnog reda, gradonačelnik će 
ga pozvati da se istog drži.

(3) Ako se učesnik u raspravi i nakon opomene 
ne bude držao dnevnog reda, gradonačelnik mu 
može oduzeti riječ.

 (4) Personalne opaske o drugim članovima 
Kolegija su zabranjene.

Član 14.
(Zauzimanje stavova i donošenje zaključaka)

(1) Kolegij zauzima stavove ili donosi zaključke 
o pitanjima o kojim se raspravljalo.

(2) Stavovi i zaključci su obavezujući za članove 
Kolegija.

(3) Realizaciju zaključaka sa sjednice Kolegija 
prati Sekretar gradskog organa uprave i o istom 
obavještava gradonačelnika.

            
Član 15.

(Zapisnik s Kolegija)
(1) O radu sjednice Kolegija vodi se zapisnik
(2) Zapisnik obavezno sadrži: datum i mjesto 

održavanja sjednice, djelovodni broj, osnovne 
podatke o prisutnim članovima i drugim licima, 
tačkama dnevnog reda, toku sjednice, usvojenim 
stavovima i zaključcima.

(3) U zapisnik se unose i „izdvojena mišljenja“ 
članova Kolegija na način da se jasno i precizno 
izdiktiraju zapisničaru.

(4) Zapisnik vodi zapisničar kojeg odredi 
gradonačelnik.

(5) Zapisnik potpisuju gradonačelnik i zapisničar 
i isti se odlaže u arhivu, a elektronska verzija se 
putem e-maila dostavlja članovima Kolegija i po 
potrebi prisutnim licima.

(6) Sekretar gradskog organa uprave koordinira 
rad službi u cilju realizacije zaduženja rukovodioca 
službi.

(7) Sekretar gradskog organa uprave se 
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obavezuje da na narednoj sjednici Kolegija izvjesti 
članove Kolegija o realiziranim i nerealiziranim 
zaduženjima rukovodioca službi.

     DIO TREĆI – PRELAZNE I ZAVRŠNE 
ODREDBE

 Član 16.
(Donošenje Poslovnika)

(1) Ovaj Poslovnik donosi gradonačelnik Grada 
Bihaća.

(2) Izmjene i dopune donose se na isti način kao 
i ovaj Poslovnik.                                        

                                                 
Član 17.

(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog 

dana od dana objave u Službenom glasniku Grada 
Bihaća.

(2) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika 
stavljaju se van snage svi Poslovnici o radu Kolegija 
općinskog načelnika/gradonačelnika.

Gradsko vijeće
Broj: : 01-04-4593-1/23

Bihać, 04.09.2023. godine

Gradonačelnik,
Elvedin Sedić, s.r.
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