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vijećnicima, na svaku 
sjednicu se dostavlja 
informacija o broju 
podnesenih i 
odgovorenih v. pitanja i 
inicijativa  

 
 
 

Javnost i transparentnost 

Osigurana kroz objavu 
Službenog glasnika 
Grada, održavanje javnih 
rasprava, objavom 
saziva za sjednice Vijeća 
i materijala kao i  odluka 
na web stranici Grada, 
direktnim prenosom 
sjednica GV 

 
 
 

Kontinuirano 
 

 
 
 

Zlata Ibrahimpašić 
 

 

       III Budžet Službe za stručne poslove Gradskog vijeća

   Služba za stručne poslove Gradskog vijeća u svome djelokrugu rada nema strateških 
projekata. Sredstva  za plate i naknade su planirana u Službi finansija na zajedničkom kodu 
gradskog organa uprave, a za materijalne troškove  sredstva su planirana na zajedničkom 
kodu kod Službe za stručne i zajedničke poslove.
 

IV Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Službe u 2020. godini

4.1.   Metodologija (ko i kako će se pratiti izvršenje i realizacija svih aktivnosti)

             Sekretar GV-a prati i kontroliše rad zaposlenih putem svakodnevne komunikacije,  
mjesečnih izvještaja ili drugih izvještaja, po potrebi. Zbirni izvještaj o radu podnosi se 
Gradonačelniku koji se, zajedno sa ostalim izvještajima službi, proslijeđuje GV-u na 
usvajanje. Praćenje i izvještavanje o realizaciji Plana Službe se provodi mjesečno, kvartalno, 
polugodišnje i godišnje na osnovu čega se utvrđuje realizacija planiranih poslova,  poštivanje 
utvrđenih rokova, te da li su izvršene aktivnosti u skladu sa definisanim indikatorima. Po 
potrebi, uvode se korektivne mjere, a u cilju postizanja veće efikasnosti rada Službe.

4.2.   Način prikupljanja podataka (ko je zadužen za prikupljanje podataka, iz kojih
izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)

             Za prikupljanje podataka zaduženi su svi zaposlenici Službe, svako u okviru opisa 
poslova na koji je raspoređen. Prikupljene podatke obrađuje sekretar GV Bihać na osnovu 
kojih se izrađuje Izvještaj o radu Službe i Izvještaj o realizaciji Programa rada GV Bihać.
Izvještaj Službe se dostavlja Gradonačelniku, a Izvještaj o realizaciji Programa rada GV 
Bihać se dostavlja Gradskom vijeću.

III  Budžet Službe za stručne poslove
Gradskog vijeća

Služba za stručne poslove Gradskog vijeća u 
svome djelokrugu rada nema strateških projekata. 
Sredstva  za plate i naknade su planirana u Službi 
finansija na zajedničkom kodu gradskog organa 
uprave, a za materijalne troškove  sredstva su 
planirana na zajedničkom kodu kod Službe za 
stručne i zajedničke poslove.

IV  Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada 
Službe u 2020. godini

 4.1.   Metodologija (ko i kako će se pratiti 
izvršenje i realizacija svih aktivnosti)

Sekretar GV-a prati i kontroliše rad zaposlenih 
putem svakodnevne komunikacije,  mjesečnih 
izvještaja ili drugih izvještaja, po potrebi. Zbirni 
izvještaj o radu podnosi se Gradonačelniku koji se, 
zajedno sa ostalim izvještajima službi, proslijeđuje 
GV-u na usvajanje. Praćenje i izvještavanje o 
realizaciji Plana Službe se provodi mjesečno, 
kvartalno, polugodišnje i godišnje na osnovu 
čega se utvrđuje realizacija planiranih poslova,  
poštivanje utvrđenih rokova, te da li su izvršene 
aktivnosti u skladu sa definisanim indikatorima. 
Po potrebi, uvode se korektivne mjere, a u cilju 
postizanja veće efikasnosti rada Službe.

4.2.   Način prikupljanja podataka (ko je zadužen 
za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se 
podaci prikupljaju i u koji format se unose)

Za prikupljanje podataka zaduženi su svi 
zaposlenici Službe, svako u okviru opisa poslova 
na koji je raspoređen. Prikupljene podatke obrađuje 
sekretar GV Bihać na osnovu kojih se izrađuje 
Izvještaj o radu Službe i Izvještaj o realizaciji 
Programa rada GV Bihać. Izvještaj Službe se 
dostavlja Gradonačelniku, a Izvještaj o realizaciji 
Programa rada GV Bihać  se dostavlja Gradskom 
vijeću.

4.3.  Kalendar praćenja (kada će se raditi 
praćenje i vrednovanje sa jasno navedenim 

rokovima)
 Izvještavanje se vrši u skladu sa planiranom i 

definisanom dinamikom aktivnosti u Planu rada 
Službe ili u Programu rada Gradskog vijeća. 
Sekretar Vijeća mjesečno obavještava Kolegij 
Gradskog vijeća o stepenu realizacije Programa 
rada Vijeća, a obzirom da je gradonačelnik član 
Kolegija Vijeća navedene informacije prima na 
znanje u cilju poduzimanja daljnjih mjera. 

Također, Sekretar vodi kalendar realizacije 
Programa rada Vijeća po održanim sjednicama, 
koji sadrži datum održavanja sjednice, planirane 
materijale, realizirane planirane i neplanirane 
materijale, te koji planirani materijali nisu 
realizirani. Kalendar je dostupan svim vijećnicima 
i gradonačelniku.

Na kraju godine podnosi  se završno 
izvještavanje o svim provedenim aktivnostima. 
Godišnji izvještaj sadrži sve provedene aktivnosti 
u toku izvještajne godine, izražene brojčano i u 
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postotku, vezane za gradski organ uprave i GV, sa 
prijedlogom korektivnih mjera. 

         V Ljudski resursi Službe za stručne 
poslove Gradskog vijeća

Početkom 2019. godine u Službu je raspoređen 
jedan državni službenik, na radno mjesto:   
šef Odsjeka za stručno operativne poslove 
Gradskog  vijeća.

Od februara mjeseca 2019. godine, poslove iz 
djelokruga rada Službe obavlja 5 zaposlenika i  to: 
3 državna službenika i 2 namještenika. 

U tabeli četvrtoj  dat  je prikaz strukture 
zaposlenih po stručnoj spremi i spolu.

Broj zaposlenika nije dovoljan kako bi se 
odgovorilo svim zahtjevima postavljenim pred 
Službu, a pogotovo ako se uzme u obzir da je 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji ova Služba 
pozicionirana sa dva odsjeka i devet izvršilaca. 
Uzimajući u obzir djelokrug poslova ove Službe te 
činjenicu da obavlja stručne poslove za GV, Kolegij 
i 13 stalnih radnih tijela,  obavlja poslove upravnog 
rješavanja u drugostepenom postupku, studijsko 
analitičke i informaciono dokumentacione poslove 
i za organ uprave i GV, pruža stručnu pomoć svim 
vijećnicima i zaposlenicima organa uprave u 
procesu pripreme materijala za Gradsko vijeće, kao 
i zaposlenicima javnih ustanova i javnih preduzeća 
čiji je osnivač GV, postojala je opravdana potreba 
da se Služba adekvatno popuni. 

Navedeno, u velikoj mjeri, utječe na brzinu 
administrativnih procedura, te može da utječe i na 
kvalitet obavljenog posla.

Također, nepovoljno će se odraziti na rad 
Službe i odlazak u penziju krajem 2020. godine 
jednog namještenika, čiji je djelokrug poslova u 
kontinuitetu izuzetno obiman, te je nemoguće sve 
te poslove prenijeti na drugog namještenika, a koji 
je već opterećen sa svojim djelokrugom poslova. 
Osim toga, i sekretar GV će krajem 2020. godine u 
penziju tako da je upitna mogućnost daljnjeg rada 

ove Službe sa tri zaposlenika. 
Uzimajući u obzir navedeno kao i obavezu 

propisanu Zakonom državnoj službi u USK, te 
iskazane zahtjeve vijećnika, Služba je pristupila 
izradi radnog teksta odluke o osnivanju Stručne 
službe GV, kao samostalne Službe, u isključivoj 
ingerenciji GV, te bi se usvajanjem ove odluke 
stekli uslovi i za adekvatnu popunu radnih mjesta u 
ovoj Službi, a o čemu će konačnu odluku donijeti 
Gradsko vijeće. O navedenom je obaviješten i 
Gradonačelnik koji će, kao član Kolegija, biti 
uključen u izradu nacrta pomenute odluke.         

U  tabeli petoj iskazane su potrebe zaposlenih 
za stručnim usavršavanjem, što će u konačnici 
doprinijeti pravovremenoj realizaciji planiranih 
aktivnosti i efektivnijem radu Službe.

   Tabela broj 5  usavršavanje zaposlenika

Kabinet Gradonačelnika
I Uvod 

U Kabinetu Gradonačelnika obavljaju se 
poslovi studijsko-analitički, stručno-operativni, 
informaciono-dokumentacioni, administrativno 
tehnički i operativno-tehnički poslovi koji se odnose 
na: vođenje protokolarnih poslova, uključujući 
vođenje dnevnih planova sastanaka i obaveza 
Gradonačelnika, pripremu sjednica Kolegija 
Gradonačelnika i praćenje realizacije njegovih 
zaključaka, utvrđivanje, uz učešće pomoćnika 
gradonačelnika, konačnih tekstova, nacrta i 
prijedloga, akata koje donosi Gradonačelnik ili 
predlaže Gradskom vijeću, praćenje i realizaciju 
odluka i zaključaka Gradskog vijeća koji se odnose 
na obaveze Gradonačelnika, praćenje realizacije 
izvršenja strateških ciljeva razvoja Grada, 
koordiniranje rada rukovaoca planova odbrane 
Gradskog organa uprave i mjesnih zajednica, 
poslova zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih 
dobara, prikupljanje, sređivanje i obradu podataka 
i pripremu dokumentacije za informisanje javnosti, 

Struktura zaposlenih 
po stručnoj spremi

Struktura zaposlenih 
po polu

Muški Ženskih
VSS + 3 - 3

VŠ 1 - 1
SS 1 - 1

VKV - - - -
Ukupno  5 - 5

Potrebe za usavršavanjem 
po ključnim temama

Broj 
polaznika

Interne/
eksterne 
obuke

Zakon o stvarnim pravima 2 eksterna
Zakon o sukobu interesa u 
institucijama vlasti u FBiH 2 eksterna

Pravilnik i postupci za 
izradu zakona i drugih 

propisa u FBiH
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izrađivanje javnih saopćenja o pitanjima koje 
odredi Gradonačelnik, a u skladu sa Zakonom 
o slobodi pristupu informacijama, pripremu i 
održavanje konferencija za štampu, organiziranje 
press konferencija i intervjua, te davanje odgovora 
na sve upite novinara uz prethodnu konsultaciju 
sa Gradonačelnikom i sekretarom organa uprave, 
uređivanje, redakciju i lektorisanje službenog 
glasnika, biltena, publikacija, brošura i drugih 
informativnih materijala, uspostavu saradnje sa 
kantonalnim i federalnim organima, međunarodnim 
organizacijama i drugim subjektima, organiziranje 
prijema domaćih i stranih predstavnika, privrednih 
i neprivrednih društava, vladinih i nevladinih 
organizacija i građana, vođenje arhive Kabineta, 
organiziranje prevoza za službene potrebe 
Gradonačelnika, administrativno-tehnički poslovi 
za potrebe Kabineta i Gradonačelnika, vršenje 
i drugih upravnih i stručnih poslova propisanih 
zakonom i drugim propisima.

U Kabinetu Gradonačelnika četiri izvršioca 
obavljaju svoje dnevne aktivnosti i obaveze iz 
nadležnosti Kabineta. Poslovi su podijeljeni 
između zaposlenika zavisno od obima pojedinih 
poslova i stručnosti istih. Pored pomenuta četiri 
izvršioca u Kabinetu Gradonačelnika angažovan je 
i jedan savjetnik Gradonačelnika.

II Pregled redovnih poslova Kabineta 
Gradonačelnika

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaćeni 
Programom rada za 2020. godinu proističu iz 
Ustava, zakona i Statuta Grada Bihaća.

Ciljevi i zadaci Gradonačelnika zasnovani su, 
prije svega, na izvršavanju poslova iz okvira lokalne 
samouprave, što uključuje izvršavanje zakona 
i provođenje akata Gradskog vijeća, saradnju 
Gradskih službi za upravu sa Gradskim vijećem, sa 
višim institucijama i organima viših nivoa vlasti, 
sa ombudsmenima, međunarodnim institucijama 
i organizacijama, kao i sa drugim institucijama i 
nevladinim organizacijama.

Stalno opredjeljenje Gradonačelnika jeste rad 
u cilju omogućavanja efikasnijeg funkcionisanja  
organa uprave na način da korisnici usluga efikasno 
i pravilno ostvare svoja prava u organu uprave.

Poseban dio aktivnosti Gradonačelnika će biti 
usmjeren ka cilju efikasne realizacije Strategije 
razvoja Grada Bihaća za period 2014-2023. godine, 
kojom su planirani značajni infrastrukturni projekti 
na području našeg grada. U tom smislu imamo punu 

podršku UNDP-a, koji je u tom segmentu prepoznao 
zalaganje Gradonačelnika i s pravom očekujemo 
veći stepen realizacije Strategije razvoja. 

Pored poslova propisanih ustavom, zakonom, 
Statutom i drugim propisima Gradonačelnik će:

- raditi na uspostavi efektivne, efikasne, 
odgovarajuće i odgovorne gradske uprave   
prilagođene potrebama građana i poslovnih 
subjekata,

- kontinuirano raditi na poboljšanju u 
organizaciji i funkcionisanju gradske uprave u 
skladu sa međunarodnim standardima i u cilju 
štednje u organima uprave i drugim institucijama i 
organima koji se finansiraju iz Budžeta,

- raditi na efikasnoj i kvalitetnoj realizaciji 
Strategije razvoja Grada Bihaća,

- stvarati uslove za podizanje finansijske 
discipline,

- raditi na poboljšanju protoka informacija 
unutar administracije i prema građanima i drugim 
subjektima,

- voditi aktivnosti na informatizaciji gradskih 
službi za upravu,

- raditi na stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju zaposlenika,

- voditi aktivnosti na uključivanju građana u 
odlučivanje,

- omogućiti građanima i pravnim licima da 
što efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava 
i izvršavaju svoje obaveze i

- izvršavati druge poslove u skladu sa 
zakonima, Ustavima, Statutom Grada Bihaća i 
podzakonskim propisima. 

Navedeni  programski ciljevi  Gradonačelnika 
postavljeni su u okviru  rada službi za upravu u 
tabelarnom prikazu u ovom programu. Osim njih 
tu su i slijedeće redovne aktivnosti Gradonačelnika 
i Kabineta Gradonačelnika koje se ogledaju u 
slijedećem:

- redovne aktivnosti na provođenju 
gradske politike, te izvršavanje gradskih propisa 
i delegiranih ili prenesenih nadležnosti od 
kantonalnih i federalnih vlasti;

- saradnja i posjete višim nivoima vlasti i 
prijem predstavnika istih;

- prijem stranih delegacija i predstavnika 
ambasada;

- posjete  mjesnim zajednicama kao i prijem 
predstavnika mjesnih zajednica;

- svakodnevni prijemi građana po raznim 
pitanjima;
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- redovna komunikacija sa predstavnicima 
sredstava informisanja;

- redovni sastanci sa predstavnicima  
međunarodnih organizacija;

- kontinuiran rad i aktivnosti u Savezu općina 
i gradova Federacije BiH;

- aktivnosti na jačanju već uspostavljene 
saradnje sa gradovima iz drugih zemalja kao i 
bratimljenja sa gradovima koji su izrazili želju za 
ovom vrstom saradnje;

- koordinacija aktivnosti od zajedničkog 
interesa sa predstavnicima susjednih općina i 
općinama uopće;

- nastavak saradnje sa predstavnicima 
privrednih subjekta na području grada;

- aktivno učešće u radu Kolegija Gradskog 
vijeća;

- prijem predstavnika nevladinih i sportskih 
organizacija;

- aktivno učešće u organizaciji kulturno-
sportskih događaja;

- pomoć i učešće u organizaciji obilježavanja 
značajnih datuma;

- zastupanje i predstavljanje Grada po 
različitim osnovima;

- aktivnosti na rukovođenju radom gradskih 
službi za upravu i zaposlenika u gradskom organu 
uprave;

- redovne aktivnosti na organizovanju rada 
gradskih službi za upravu, te obavljanje nadzora 
nad njihovim radom.
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− koordinacija aktivnosti od zajedničkog interesa sa predstavnicima susjednih općina i 
općinama uopće;

− nastavak saradnje sa predstavnicima privrednih subjekta na području grada;
− aktivno učešće u radu Kolegija Gradskog vijeća;
− prijem predstavnika nevladinih i sportskih organizacija;
− aktivno učešće u organizaciji kulturno-sportskih događaja;
− pomoć i učešće u organizaciji obilježavanja značajnih datuma;
− zastupanje i predstavljanje Grada po različitim osnovima;
− aktivnosti na rukovođenju radom gradskih službi za upravu i zaposlenika u gradskom 

organu uprave;
− redovne aktivnosti na organizovanju rada gradskih službi za upravu, te obavljanje 

nadzora nad njihovim radom.

CILJEVI KABINETA
STRATEGIJA

Sektorski ciljevi ili ishodi

PROGRAM RADA 
GRADONAČELNIKA

Relevantni segmenti

Raditi na uspostavi 
efektivne, efikasne, 
odgovarajuće i odgovorne 
Gradske uprave  
prilagođene potrebama
građana i poslovnih 
subjekata

Efikasna i transparentna lokalna 
administracija bazirana na 
modernoj tehnologiji i e-upravi do 
2020. godine

I EFIKASNA JAVNA UPRAVA
- omogućiti građanima i pravnim 
licima da što efikasnije i 
jednostavnije ostvaruju svoja 
prava i izvršavaju svoje obaveze

Raditi na efikasnoj i 
kvalitetnoj realizaciji 
Strategije razvoja Grada 
Bihaća

II EFIKASNA JAVNA 
UPRAVA 
- raditi na poboljšanju protoka 
informacija unutar administracije 
i prema građanima i drugim 
subjektima
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REDOVNI POSLOVI

1

Normativno-
pravni 
poslovi iz 
nadležnosti 
Kabineta

SC1

Izrada teksta i 
nomotehnička obrada 
propisa iz nadležnosti  
vijeća i 
Gradonačelnika u 
oblasti rada Kabineta 
Gradonačelnika 

0 0 0

611000 - Plaće i 
naknade; 612000 -
Doprinosi 
poslodavca i ostali
doprinosi; 613000 -
Izdaci za materijal i 
usluge

Kontinu-
irano

Dijana 
Bišćević

2
Administrati-
vno tehnički 
poslovi

SC1

Vođenje 
administrativno-
tehničkih poslova iz 
djelokruga rada 
Kabineta  

0 0 0 - Kontinu-
irano

Erna
Smailagić

3 Studijsko-
analitički

SC1

Izrada Nacrta, 
Prijedloga i Rebalansa 
Budžeta 

Izrada  mjesečni, 
tromjesečni, 
polugodišnji i godišnji 
planovi rada  i 
izvještaji o radu u 
utvrđenim rokovima

Izrada analiza, 
izvještaja, informacija 
i drugih stručnih i 
analitičkih materijala

0 0 0 -
Kontinu-
irano

Dijana 
Bišćević

Elmedin 
Mehadžić
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4 Stručno-
operativni

SC1

Lektorisanje 
Službenog glasnika 
Grada Bihaća

Vođenje dnevnih 
planova i aktivnosti 
Gradonačelnika 
(Kalendar događaja)

Organizacija prijema 
domaćih i stranih 
organizacija, 
privrednih subjekata, 
nevladinih 
organizacija i građana

Prijem diplomatsko-
konzularnih 
predstavnika i 
predstavnika 
međunarodnih 
organizacija i 
udruženja

Organizacija važnih 
događaja (Dan grada 
Bihaća, Dan branilaca 
Bihaća, Dan sjećanja 
na žrtve genocida u 
Srebrenici,
obilježavanje vjerskih 
praznika, državnih 
praznika, sportskih 
manifestacija, 
manifestacija od 
značaja za Grad Bihać, 
obilježavanje 
značajnih datuma i 
slično

0 0 0 - Kontinu-
irano

Dijana 
Bišćević

Elmedin 
Mehadžić

4 Poslovi 
informisanja 

SC1

Komunikacija sa 
građanima i redovno 
informisanje javnosti o 
radu organa uprave

Praćenje javnih 
poziva, priprema, 

0 0 0 - Kontinu-
irano

Elmedin 
Mehadžić

148 
 

pisanje i praćenje 
implementacije

Koordinacija na 
pripremi i pisanju 
zajedničkih projekata

 

 

III  Budžet Kabineta Gradonačelnika 

7001000 - KABINET GRADONAČELNIKA

Org. Kod
Funk. klas.

KONTO OPIS Budžet za
2020.godinu

grupa podgr.
1 2 3 4 5 6

7001000 011 0111 610000 I  TEKUĆI RASHODI 140.000,00
7001000   613000 IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE 70.000,00
7001000   613900 Ugovorene i druge posebne usluge 70.000,00
7001000   613910 Izdaci za informisanje 50.000,00
7001000   613990 Ostale nespomenute usluge i dadžbine 20.000,00
7001000   614000 TEKUĆI GRANTOVI 70.000,00
7001000   614200 Tekući grantovi pojedincima 20.000,00

7001000   614239 Tekuća rezerva pojedincima 20.000,00
7001000   614300 Tekući grantovi neprofitnim organizacijama 50.000,00

7001000
  

614311
Sufinansiranje Fondacije za utvrđivanje istine o stradanju civilnog
stanovništva i ratnih zarobljenika Bosanske krajine 10.000,00

7001000
  

614311
Podrška radu Memorijalnog centra Srebrenica-Potočari spomen obilježje i
mezarje za žrtve genocida iz 1995. godine 20.000,00

7001000   614311 Tekuća rezervaneprofitnimorganizacijama 20.000,00

      7001000    SVEGA RAZDJEL 7001000: 140.000,00

IV  Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Kabineta Gradonačelnika  
za 2020. godinu.

4.1.Metodologija (ko i kako će se pratiti izvršenje i realizacija svih  aktivnosti)

Gradonačelnik kontroliše rad šefa Kabineta, a šef Kabineta rad zaposlenih u Kabinetu  
putem mjesečnih izvještaja ili drugih izvještaja po potrebi. Zbirni izvještaj o radu podnosi se 
Gradonačelniku koji, zajedno sa ostalim izvještajima Službi se prosljeđuju na usvajanje 
Gradskom vijeću. Grad će uvoditi mehanizme i alate neophodne za adekvatno praćenje svih 
projekata i projektnih aktivnosti.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji plana Kabineta se provodi (na osnovu kalendara 
praćenja) mjesečno, kvartalno, polugodišnje i godišnje, kada se prikupljaju podaci i utvrđuje 
da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovimam i u skladu sa definisanim 
ishodima/indikatorima, te određuju eventualne korektivne mjere. 
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IV  Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada 
Kabineta Gradonačelnika  za 2020. godinu

4.1.Metodologija (ko i kako će se pratiti 
izvršenje i realizacija svih  aktivnosti)

Gradonačelnik kontroliše rad šefa Kabineta, 
a šef Kabineta rad zaposlenih u Kabinetu  putem 
mjesečnih izvještaja ili drugih izvještaja po potrebi. 
Zbirni izvještaj o radu podnosi se Gradonačelniku 
koji, zajedno sa ostalim izvještajima Službi se 
prosljeđuju na usvajanje Gradskom vijeću. Grad će 
uvoditi mehanizme i alate neophodne za adekvatno 
praćenje svih projekata i projektnih aktivnosti.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji plana 
Kabineta se provodi (na osnovu kalendara praćenja) 
mjesečno, kvartalno, polugodišnje i godišnje, kada 
se prikupljaju podaci i utvrđuje da li su planirane 
aktivnosti realizirane u rokovimam i u skladu sa 
definisanim ishodima/indikatorima, te određuju 
eventualne korektivne mjere. 

Praćenje i izvještavanje o realizaciji pojedinačnih 
aktivnosti (definisanih Planom) Kabineta  provodi 
se na način kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. 
Pri tome se praćenje strateško-programskih 
projekata i mjera čija je implementacija u toku vrši 
minimalno svaka tri ili svakih šest mjeseci, zavisno 
od procijenjenog stepena rizika, za što primarno je 
zadužen nosilac implementacije projekta.

4.2. Način prikupljanja podataka (ko je zadužen 
za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se 
podaci prikupljaju i u koji format se unose)
Za prikupljanje podataka zaduženi su svi 

zaposlenici Kabineta, svako u okviru opisa poslova 
radnog mjesta na koje je raspoređen. Podaci 
se prikupljaju za pojedine projektne aktivnosti 
i izvršene poslove na unaprijed propisanim 
obrascima. Prikupljene podatke obrađuje šef 
Kabineta  i na osnovu njih izrađuje izvještaj o radu 
Kabineta  koji se dostavlja Gradonačelniku.

Nosioci implementacije strateško-programskih 
aktivnosti (definisanih planom rada Kabineta) 
prikupljaju i ažuriraju detaljne informacije o 
realizaciji pojedinačnih aktivnosti (projekti/
mjere) na način kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene 
informacije se evidentiraju u predviđene pomoćne 
alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste 
projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka 
i izvještaji o realizaciji kao i podaci iz javnih 
evidencija.  

Osobe odgovorne za pojedinačne strateško-
programske aktivnosti (definisane planom rada 
Kabineta) na mjesečnom nivou (ili po potrebi 
češće) ažuriraju informacije o realizaciji ovih 
aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata 
za praćenje implementacije strateško-programskih 
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prioriteta). Pri tome se kao izvori koriste evidencije 
koje ažuriraju nosioci implementacije aktivnosti 
(pomoćni alati/podloge). 

Osobe odgovorne za pojednačne aktivnosti 
iz domena redovnih poslova (definisane planom 
rada Kabineta) na mjesečnom nivou (ili po potrebi 
češće) prikupljaju podatake i ažuriraju informacije 
o realizaciji ovih aktivnosti na način kako je to 
definisanom internim procedurama. Pri tome se 
kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim 
grupama poslova.

4.3. Kalendar praćenja (kada će se raditi praćenje 
i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima)
Izvještavanja će se vršiti u skladu sa planiranom 

i definisanom dinamikom aktivnosti. U slučaju 
potrebe i/ili zahtjeva vršit će se vanredno 
izvještavanje. Na kraju godine vršit će se završno 
izvještavanje o svim provedenim aktivnostima. 

Godišnji izvještaj se priprema za sve provedene 
aktivnosti, a izvještaji se pripremaju i na zahtjev, 
te u skladu sa zahtjevima finansijera, i u skladu sa 
definisanom dinamikom izvještavanja.

V  Ljudski resursi Kabineta Gradonačelnika 

Poslove iz djelokruga rada Kabineta obavljaju 
dva državnih službenika i dva namještenika. 
Broj uposlenih dovoljan je kako bi se odgovorilo 
svim zahtjevima Kabineta.

Na osnovu člana 7. stav 2. tačka 3. Uredbe o 
jedinstvenoj metadologiji za procjenu šteta od 
prirodnih i drugih nesreća („Službene novine F 
BiH“, br. 35/04, 38/06, 52/09, 56/09. i 36/14.) i 
člana 142. Statuta grada Bihaća („Sl. glasnik Grada 

Bihaća“,  br. 13/15. i 13/18.), Gradonačelnik grada 
Bihaća donosi:

RJEŠENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA PROCJENU 

ŠTETA OD PRIRODNIH I DRUGIH 
NESREĆA  NA PODRUČJU GRADA 

BIHAĆA

I 
Za poslove utvrđivanja vrste i visine šteta koje 

nastanu na materijalnim dobrima od djelovanja 
prirodnih i drugih nesreća na području Grada 
Bihaća imenuje se Komisija za procjenu šteta 
od prirodnih i drugih nesreća na području Grada 
Bihaća (u daljem tekstu: Komisija).  

II
U Komisiju iz tačke I ovog Rješenja imenuju se:

1. Indira Semanić, 
dipl.pravnik.....................................predsjednik 
2. Senad Hodžić, 
ekonomista............................................sekretar
3. Sabina Bišćević,
bachelor građevine......................................član
4. Vanesa  Mehić, 
dipl.ing.arhitekture......................................član
5. Selmir Ćoralić,
 dipl.ing. poljoprivrede................................član
6. Fikret Džaferagić,
 dipl.ekonomista .........................................član 

III
Shodno članu 11. Uredbe o jedinstvenoj 

metadologiji za procjenu šteta od prirodnih i drugih 
nesreća,  Komisija obavlja slijedeće zadatke:

- utvrđuje vrstu i visinu šteta koje nastanu 
na materijalnim dobrima od djelovanja prirodnih i 
drugih nesreća

- obrazuje potreban broj stručnih Komisija za 
procjenu šteta (u daljem tekstu: stručna komisija) 
i svakoj Komisiji određuje područje na kojem će 
vršiti procjena šteta, a prema potrebi, naročito kad 
se radi o manjim štetama i sama neposredno vrši 
procjenu šteta

- određuje rok do kojeg se mora završiti 
procjena  štete

Struktura zaposlenih 
po stručnoj spremi

Struktura zaposlenih 
po polu

Muški Ženskih
VSS + 2 1 1

VŠ 0 0 0
SS 2 1 1

VKV - 0 0 0
Ukupno 4 2 2

22.

Broj: 01-04-483
Bihać, 05.02.2020. godine

Gradonačelnik
Šuhret Fazlić, s.r.
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- brine o pravilnoj primjeni Uredbe o 
jedinstvenoj metadologiji za procjenu šteta od 
prirodnih i drugih nesreća („Službene novine F 
BiH“, br. 35/04, 38/06, 52/09, 56/09. i 36/14.)

- objedinjuje rad svih stručnih komisija na 
području Grada Bihaća i tim komisijima pruža 
stručnu pomoć

- izrađuje konačni izvještaj o procjenama 
šteta na području Grada Bihaća i dostavlja ga 
Gradskom štabu civilne zaštite radi upoznavanja i 
davanja mišljenja

- nakon davanja mišljenja Gradskog 
štaba civilne zaštite, konačni izvještaj dostavlja 
na razmatranje Gradonačelniku, a nakon toga 
Gradskom vijeću na razmatranje i usvajanje

- izvještaj usvojen od strane Gradskog vijeća 
dostavlja Federalnom zavodu za statistiku u roku 
od 15 dana od dana usvajanje, a jedan primjerak 
dostavlja Kantonalnoj komisiji za procjenu šteta

- predlaže prioritete za korištenje sredstava 
i prati korištenje sredstava koja su dodjeljena za 
saniranje i otklanjanje posljedica koje su nastale 
od prirodne i druge nesreće i o tome izvještava 
Gradonačelnika

- vodi evidenciju o nastalim štetama na 
području Grada Bihaća prema obrazcu E-Š.

IV
Služba civilne zaštite obezbjeđuje potrebne 

uslove za nesmetan rad Komisije.

V
Komisiji pripada naknada za rad samo u vrijeme 

kada vrši poslove iz svoje nadležnosti. Naknadu 
za rad utvrđuje Gradonačelnik Grada Bihaća 
posebnim aktom.

VI
Komisija se imenuje na period od četiri godine.

VII
Stupanjem na snagu ovog Rješenja stavlja 

se van snage Rješenje o obrazovanju komisije 
za procjenu šteta od prirodnih i drugih nesreća 
na području Grada Bihaća br. 01-05-3985 od 
26.05.2017.  godine.

VIII
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se u Službenom glasniku grada Bihaća.

Na osnovu člana 15. stav 1. alineja 8. Zakona 
o principima lokalne samouprave u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, 
broj: 49/06), člana 27. stav (1) tačka đ) Zakona 
o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona 
(„Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 
8/11),  člana 52. stav (1) tačka m) Statuta Grada 
Bihaća („Službeni glasnik Grada Bihaća“, br. 13/15 
i 13/18) i člana 21. stav (3) Odluke o organizaciji 
i djelokrugu rada Gradskog organa uprave Grada 
Bihaća („Službeni glasnik Grada Bihaća“, br. 4/18 
i 3/19), Gradonačelnik Grada Bihaća donosi:

PRAVILNIK 
O IZMJENI PRAVILNIKA O 

UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI
Član 1.

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji  
(„Službeni glasnik Grada Bihaća“, br. 6/18, 12/18 , 
3/19 i 6/19) član 113. mijenja se i glasi:

Naziv radnog mjesta
Stručni savjetnik za kulturu, sport i mlade

a) Opis poslova:
1) provodi utvrđenu politiku i izvršava zakone, 

druge propise i opće akate iz oblasti obrazovanja, 
kulture, sporta i rada sa mladim

2) prikuplja, analizira i obrađuje podatke te 
identifikuje probleme i potrebe vezane za kulturu, 
sport i mlade  

3) vrši stručni nadzor nad radom pravnih 
subjekata kojima Grad povjeri vršenje određenih 
stručnih poslova iz oblasti sporta i kulture

4) prati realizaciju programa rada  javnih 
ustanova i javnih preduzeća, te o istom podnosi

izvještaj
5) prati mandate organa rukovođenja 

upravljanja i nadzora nad poslovanjem javnih 
 preduzeća i javnih ustanova, te u vezi s tim 

daje prijedlog  rješenja o razrješenju i   obavlja 
pripremne radnje za sprovođenje postupka izbora i  
imenovanja u regulirane organe

6) izrađuje zaključke o realizaciji sredstava 
iz  Budžeta

7) priprema programe o raspodjeli sredstava 
za sufinansiranje manifestacija iz oblastikulture i 
sporta za  Gradsko vijeće 

23.

Broj: 01-04-446 
Bihać, 29.01.2020. godine

Gradonačelnik
Šuhret Fazlić, s.r.
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8) učestvuje u kreiranju grantova i priprema 
javnih poziva za organizacije iz ovblasti kulture i 
sporta, omladinskih udruženja i start-up fondova, 
te prati njihovu realizaciju

9) prati rad i učestvuje u organizaciji rada 
coworking prostora i startup studia namijenjenog 
mladim pojedincima i timovima iz oblasti 
kreativnih industrija

10) učestvuje u organizaciji edukacija, radionica 
i seminara za mlade, studente, omladinske startupe, 
freelancere i digitalne nomade

11) daje mentorsku i savjetodavnu podršku 
članovima coworking studia prilikom registracije 
omladinskih startupa, udruženja i asocijacija

12) u ime Grada ostvaruje saradnju sa 
fondacijama i organizacijama čiji je fokus jačanje 
položaja mladih

13) sarađuje sa javnim ustanovama, 
organizacijama iz kulture, omladinskim 
asocijacijama i sportskim savezima, te im pruža 
savjetodavnu i stručnu pomoć na lokalnom nivou 

14) sarađuje sa Savjetom za kulturu i pruža svu 
potrebnu pomoć i potporu radu Savjeta

15) učestvuje u izradi strategije razvoja iz 
oblasti ,kulture, sporta i mladih

16) učestvuje u suorganizaciji manifestacija od 
značaja za Grad iz oblasti kulture, sporta i mladih

17) učestvuje u radu radnih tijela o temama 
kulture, sporta i mladih u ime Grada

18) izrađuje godišnje, polugodišnje i mjesečne 
planove i izvještaje o radu

19) vrši kontrolu zakonitosti rada i primjene 
pisanih procedura iz djelokruga rada(samokontrola)

20)  obavlja i druge poslove iz nadležnosti 
Službe po nalogu neposrednog rukovodioca

21)   za svoj rad neposredno odgovara šefu 
Odsjeka i pomoćniku gradonačelnika.

b) Uslovi za obavljanje poslova:
1) diploma visokog obrazovanja - VII stepen 

ekonomske, filozofske struke ili diploma visokog 

obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog i trećeg 
ciklusa  Bolonjskog sistema studija ekonomske i  
filozofske  struke

2) položen stručni ispit
3) tri godine radnog iskustva u struci nakon 

sticanja VSS
4) poznavanje rada na računaru

c) Vrsta posla: osnovna djelatnost

d) Grupa poslova: studijsko-analitički i 
stručno- operativni

e) Složenost poslova: složeniji i najsloženiji

f) Status izvršioca: državni službenik

g) Pozicija radnog mjesta: stručni savjetnik

h) Broj izvršilaca: 1 (jedan)

i)  Osnovni propisi koji se koriste pri obavljanju 
poslova radnog mjesta:

1) Zakon o upravnom postupku
2) Zakon o ustanovama 
3) Zakon o kulturi USK-a 
4) Zakon zaštiti kulturnog nasljeđa USK-a
5) Zakon o ravnopravnosti spolova BiH 
6) Zakon o sportu 
7) Zakon o udruženjima i fondacijama 

Federacije BiH 
8) drugi zakoni i propisi koji se koriste u 

obavljanju poslova ovog radnog mjesta.“  

Član 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom 

donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku 
Grada   Bihaća“. 

Broj: 01-02-493/20
Bihać, 05.02.2020. godine

Gradonačelnik
Šuhret Fazlić, s.r.
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